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» Landwirtschaftliche Grolibetriebe mit enorm grofden  Das Forschungsprojekt tragt dazu bei, mittels

Flachen und Ertragen sowie Konzentrationen von soziologischer Fragestellungen die Einflussfaktoren

L ebensmittelnetzwerken, der Einfluss VOon Zzu analysieren, die zur Verschlechterung (Regression),
Beibehaltung (Stasis) oder Anderung

Welt Ktprel , Bod | d die (Nicht- . . .
Vef'mabr Er_et'se” 0 eKnpr.tellse und © (I't!C ) ) (Transformation) landwirtschaftlicher Praktiken bei
errugbarkert  von apitalun POIUSCREN  hetrieblichen Hofiibergaben fiihren, besser zu

Subventionen formen das soziale Gefuge und  ygrstehen (z. B. soziale Rollen, Normen, dkonomische
wirtschaftliche Handlungsentscheidungen N Erfahrungen etc.).

Hoflibergabeprozessen wesentlich mit.!

* Trotz der expansiven Entwicklung werden die meisten / \
klein- oder mittelgroBen landwirtschaftlichen Wie wirken sich soziale Reproduktion im
Betriebe weiterhin im Familienverbund geftihrt.t Dies Betrieb SOWIE subjektlve" Oko_nom|3|erung und
hirat b q q Botential . o Okologisierung auf bauerliches Leben und

Irgt besonderes endogenes Potential sowie soziale Betriebsiibergabeprozesse aus?
Herausforderungen um Lebens- und

Betriebsfuhrungsvorstellungen, gerade zum Zeitpunkt
von Hoflibergabeprozessen.?3

 Gegenwartig und kunftig wirken sich Immer
drangendere politische Okologisierung sowie die
Effekte globaler Erderhitzung bel
Betriebstibernahmen auf die Entscheidungsfindung
betrieblicher Gestaltung mit aus und ein.?

Forschungsdesign

B|Id Melame/LOlame von Plxabay

Das soziologische Forschungsdesign stutzt sich auf

eine feinfuhlige Rekonstruktion landwirtschatftlicher OOO Q0 Qo A D000
Entscheidungsfindung, die die Fortfiihrungs- oder O C<>:>O Q”t'ca' **””Ct“reoo £2Q Logy-inQ-- 000
Transformationspraktiken in landwirtschaftlichen lO O 0O ; -0 0- cl)o
Betrieben zu analysieren erlaubt. | Vorphase | ' Pfadausbildung I ‘ ’Pfadabhéngigkeit 0
» Fallstudien mit Landwirten und Landwirtinnen, die in ooren & emmeaes _g:tgfmt e

den letzten funf Jahren einen Hof Ubernommen
haben, werden oder aufgeben

Qualitative Interviews, die die Rekonstruktion Prof. Dr. Hajo Holst

SUbJekt'\_/er Verwel?ung von-— poliischen, . soziologie der Arbeit und Wirtschaftssoziologie
okonomischen, okologischen und sozialen Normen « Sozio-6konomische Transformationskonflikte
als Faktoren bei der Entscheidungsfindung und Nachhaltigkeitstransition

» Gesellschaftliche Dynamiken der
Coronapandemie

betrieblicher Arbeitspraktiken von Landwirtiinnen
nachzeichnen
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