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Hintergrund

Erwerbsarbeit wandelt sich. Bis zur industriellen Revolution waren noch etwa 80 Prozent der deutschen Bevolkerung im landwirtschaftlichen Bereich tatig, heu-
te sind es weniger als drei Prozent (Henkel, 2020, S. 101). Die Arbeitsplatzverfiugbarkeit verschob sich in Richtung der Stadte und Ballungszentren. Durch die vo-
ranschreitende Digitalisierung und neue Informations- und Kommunikationsmoglichkeiten wird orts- und zeitunabhangiges Arbeiten (remote work) zur Norm
(Meissner & Chang-Gusko, 2019, S. 164). Durch diese Entwicklungen sind viele Menschen nicht mehr oder in geringerer Form abhangig von dem Standort ihrer
Arbeitgeber*innen- und so wird auch die Wohnortfrage flexibler. Diese Entwicklung gibt neue Perspektiven fir die landlichen Raume. Das ohnehin schon Uber-

holte Gegensatzpaar von Stadt und Land verschwimmt noch weiter, da ,,stadtische Lebensentwlrfe” in den [andlichen Gebieten gelebt werden konnen (Klpper,
2020).

Forschungen zum Thema Homeoffice gibt es viele (vgl. z.B. Alipour
et al. (2020), Bonin et al. (2021), Hans-Bockler-Stiftung (Hg.) (2021)).

Das Thema im Kontext von ldndlichen Rdumen wurde wissenschaft- Fragestellung und Methodik
lich jedoch noch nicht ausreichend beleuchtet. Diese Licke soll ge-

fullt werden. Um herauszufinden, ob und welche Veranderungen sich fur landliche Rau-
me durch die neuen Moglichkeiten in der Arbeitswelt ergeben, steht folgende
Arbeitsplatz Frage im Mittelpunkt der Arbeit: ,Was verandert sich fir ein Dorf und dessen
zuhause Bewohner*innen, wenn mehr und mehr Menschen (wieder) von Zuhause aus
15x im eigenen Buro arbeiten?”
5x Wohn-/Esszimmer Dafiir wurden mithilfe des Thiinen Land-Atlases drei Dorfregionen mit unterschied-
3x geteiltes Buro Pendelzeiten icher soziodkonomischer Lage und Nihe zum nichsten Oberzentrum ausgewihilt.
Arbeitsverhaltnis 1x anderes 4x < 0,5 h Dort wurden insgesamt 25 qualitative leitfadengestlitze Expert*inneninterviews
22x Angestellte 8x < 1h mit Menschen, die von Zuhause aus Arbeiten, durchgefiihrt. Die Interviews wurden
2xX Beamte 5x <1,5 h transkribiert und anhand der qualitativen Inhaltsanalyse ausgewertet (Kuckartz,
1x Selbststandig Ix < 2h 2018).
Homeoffice ox > 2h

der Interview-

HO vor Corona? partner*innen
11x nein
4x ja
4x ja, aber deutlich
weniger
6x andere Lebens-/
Arbeitsumstande Arbeitszeiten

Autos sind auch mit Homeoffice (HO) fiir die meisten Dorfbe-
wohner*innen nicht wegzudenken (einzelne Paare verzichten
aber auf den Zweitwagen!)

Viele nutzen die Mittagspause oder den Feierabend flr einen
Spaziergang durch den Ort, sind also durch HO mehr im Ort
unterwegs (nehmen dies jedoch nicht als Veranderung wahr)

20x Vollzeit
5x Teilzeit

FUr einige Menschen ermoglicht HO einen Umzug oder ein
Dableibenkonnen im Dorf, fUir andere erweitert es die Job-
moglichkeiten, fur viele spart es einfach nur lastiges Pendeln

Coworking Spaces finden viele ein tolles Konzept, fur sie
selbst zum Arbeiten kommt es aber nur fur wenige in Frage

Institutionelles

Durch HO nehmen die Menschen keine (neue) ehrenamtliche
Tatigkeit auf, haben aber durchaus mehr Zeit und Energie fur
ihr Ehrenamt zur Verfligung, auch mal am Vormittag

Das Promotionsvorhaben ist eingebettet in das Promotionsprogramm ,,Digitale Lebens-
welten in Dorfern- Verantwortung und Steuerung der digitalen Transformation. Chan-
cen und Risiken des digitalen Wandels fur Dorfer”, welches gemeinsam von der Uni-
versitat Vechta, der Leibniz Universitat Hannover und der Hochschule fir angewandte
Wissenschaft und Kunst (HAWK) durchgefiihrt wird. Das Vorhaben wird durch apl. Prof. ze nt ra Ie Etwa die Halfte der Befragten glaubt, dass HO sich auf ihr
Dr. Karl Martin Born (Universitat Vechta) und Prof. Dr. Ulrich Harteisen (HAWK Gattin- Dorf auswirkt, die andere Halfte glaubt das nicht. Fiir 13nd-
gen) betreut.

E ree b N isse liche Rdume insgesamt glauben aber die meisten, dass sich
Der Start des Projektes war im Oktober 2021, in der zweiten Halfte 2022 erfolgte die Erhe- g B

bungsphase. Ab 2023 befindet sich das Projekt in der Auswertungsphase.
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