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Vorwort

Die Stellung der Frauen in landwirtschaftlichen
Betrieben unterliegt einem sozialen Wandel, der
sich u. a. in ihren wirtschaftlichen Tatigkeiten in
und um den Betrieb sowie in der Selbsteinschat-
zung der Frauen widerspiegelt. Wie die Ergebnis-
se der vorliegenden Untersuchung zeigen, wird die
aulerlandwirtschaftliche Erwerbstatigkeit fur die
Frauen immer wichtiger. Daneben sind es die zu-
satzlichen Einkommensquellen rund um den Hof,
die je nach personlicher Vorliebe der Betreiberin
profitable Direktvermarktungsaktivitaten, Urlaubs-
betriebe, zahlreiche Hofcafés oder auch die in
Niedersachsen bekannten Melkhuskes entstehen
lassen.

Die Agrarsoziale Gesellschaft e.V. in Géttingen hat mit Unterstitzung der Landwirt-
schaftskammer Niedersachsen in einer reprasentativen Untersuchung aus 38 nieder-
sachsischen Landkreisen Frauen in landwirtschaftlichen Betrieben zu ihrer Arbeits- und
Einkommenssituation befragt. Der konstruktiven und engagierten Mitarbeit der haus-
wirtschaftlichen Beraterinnen der Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist es zu ver-
danken, dass umfassende Daten zur Auswertung zur Verfliigung standen, die einen
Abgleich mit den Ergebnissen des Jahres 2001 ermdglichten. Auch der Landesbetrieb
fur Statistik und Kommunikationstechnologie Niedersachsen stellte zahlreiche Informa-
tionen und Daten Uber landwirtschaftliche Betriebe, Arbeitskrafte und Einkommen bzw.
Einkommenskombinationen zur Verfligung. Darliber hinaus wurde die Untersuchung
vom Niedersachsischen Landfrauenverband Hannover, vom Landfrauenverband We-
ser-Ems sowie vom Landvolk Niedersachsen e.V. fachlich begleitet und unterstitzt.

Allen Beteiligten sei hierfur herzlich gedankt.

In besonderer Weise mochten wir uns an dieser Stelle bei den Frauen, die sich an den
Befragungen beteiligt haben, sowie bei der Agrarsozialen Gesellschaft fur die umfas-
sende und engagierte Betreuung und Bearbeitung der Untersuchung bedanken.

Vad

Hans-Heinrich Ehlen
Niedersachsischer Minister flr Erndhrung,
Landwirtschaft, Verbraucherschutz und Landesentwicklung
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Abkurzungsverzeichnis

ASE
HE-Betrieb

LF
LSKN
LWK
n

NE-Betrieb

NLS

Agrarstrukturerhebung

Haupterwerbsbetrieb: 1,5 AK-Einheiten/Betrieb und mehr oder
0,75 bis unter 1,5 AK-Einheiten/Betrieb und Anteil des betriebli-
chen Einkommens am Gesamteinkommen gréer als 50 %.

Landwirtschaftliche Nutzflache

Landesbetrieb fur Statistik und Kommunikationstechnologie
Landwirtschaftskammer

Anzahl der Befragten

Nebenerwerbsbetrieb: unter 0,75 AK-Einheiten/Betrieb oder 0,75
bis unter 1,5 AK-Einheiten/Betrieb und Anteil des betrieblichen
Einkommens am Gesamteinkommen kleiner als 50 %.

Niedersachsisches Landesamt fir Statistik
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1 Methode

Um aktuelle Zahlen zum Einkommensbeitrag der Frauen aus der Landwirtschaft am
Gesamteinkommen landwirtschaftlicher Familien zu erhalten, wurden die Ergebnisse
der Studie ,Frauen sind ein Gewinn“ aus dem Jahr 2001 einer Uberpriifung unterzo-
gen. Von Anfang November 2007 bis Ende Februar 2008 wurden flachendeckend in
38 niedersachsischen Landkreisen (ohne kreisfreie Stadte) jeweils zwolf in landwirt-
schaftlichen Betrieben lebende Frauen mittels eines standardisierten Fragebogens
schriftlich befragt (s. Anhang Tab. 1). 455 Fragebdgen flossen in die Auswertung ein
(im Jahr 2000 waren es 605). Diese Stichprobe bildet die Grundgesamtheit der Frauen
in landwirtschaftlichen Betrieben in Niedersachsen hinsichtlich Betriebsgrofie und Alter
der Frauen ab, womit die Ergebnisse der Befragung in Bezug auf diese beiden Merk-
male als reprasentativ anzusehen sind. Lediglich die Fallzahlen der Frauen in der Al-
tersklasse 20 bis 30 Jahre sind — bedingt durch die ebenfalls geringen Fallzahlen in der
Grundgesamtheit — so gering, dass sie nur eingeschrankt aussagefahig sind. Gleich-
zeitig kénnen die Ergebnisse auch fur alle HE-Betriebe und fur NE-Betriebe unter
50 ha GrdlRe als reprasentativ angesehen werden, da ausreichende Fallzahlen fir die
einzelnen BetriebsgroRenklassen vorhanden sind. In der aktuellen Erhebung ist der
Anteil der Befragten von NE-Betrieben wesentlich grofier als im Jahr 2001, wodurch
die Situation dieser Gruppe genauer als im Jahr 2001 abgebildet wird.

Die Ergebnisse sind hinsichtlich Alter der
Befragten und BetriebsgroRe repriasentativ’

In den folgenden Kapiteln werden sowohl die statistischen Zahlen Uber die Landwirt-
schaft in Niedersachsen als auch die Befragungsergebnisse mit denen der Untersu-
chung aus dem Jahr 2000 verglichen.?

! Einrickungen am rechten Textrand heben deutliche Veranderungen zwischen 2000 und 2008
in Kurzform hervor.

% Da die erste Befragung im Jahr 2000 stattfand, wird im folgenden Text meist das Jahr 2000
als Vergleichsjahr angegeben, die Publikation erfolgte im Jahr 2001.



2 Struktur der Landwirtschaft in Niedersachsen?®

Niedersachsen ist ein agrarisch gepragtes Land, in dem sowohl 2000 als auch 2008
etwa 60 % der Flache landwirtschaftlich genutzt wird, davon etwa 71 % als Ackerland
und 28 % als Grunland (2000: 67 % und 32 %). Dennoch arbeiten 2006 nur 1,9 %
(1999 2,1 %) der Erwerbstatigen in Land- und Forstwirtschaft sowie Fischerei. Im Ver-
gleich zur Bundesrepublik (1999 2,4 %, 2006 2,1 %; Statistisches Bundesamt 2008a)
liegt der Anteil der Erwerbstatigen in diesem Sektor sowohl 1999 als auch 2006 niedri-
ger. Die Bruttowertschdpfung von Land- und Forstwirtschaft sowie Fischerei betragt
2006 in Niedersachsen 1,6 % (1999 2,1 %) (eigene Berechnungen nach NLS-Online
2008b).

2.1 Struktur der landwirtschaftlichen Betriebe

2007 bewirtschaften 49.917 landwirtschaftliche Betriebe in Niedersachsen eine Flache
von 2,62 Mio. ha, im Vergleich dazu waren es 1999 noch 62.592 Betriebe Uber 2 ha LF
mit 2,66 Mio. ha. Dies entspricht einem Ruckgang um 20,3 % zwischen 1999 und
2007. Die durchschnittliche Betriebsgréie hat zwischen 1999 und 2007 um 10 ha zu-
genommen, und zwar von 42,5 ha auf 52,5 ha. Bei den meist hochgradig spezialisier-
ten landwirtschaftlichen Betrieben handelt es sich um

o 23 % Ackerbaubetriebe,

e 3,4 % Gartenbaubetriebe inkl. Baumschulen,

o 1,7 % Dauerkulturbetriebe (Obst),

o 421 % Weidevieh-/Futterbaubetriebe,

e 8,5 % Veredlungsbetriebe,

e 1,6 % Pflanzenbauverbundbetriebe,

e 6,6 % Viehhaltungsverbundbetriebe und

e 13,1 % Pflanzenbau-Viehhaltungsbetriebe (Europaische Systematik, LSKN
2008a)

Diese Einteilung ist aufgrund der Ablésung der deutschen durch die europaische Sys-
tematik im Jahr 2000 nicht mehr direkt mit den Zahlen von 1999 vergleichbar. Damals
gab es 28,4 % Marktfruchtbetriebe, 46,1 % Futterbaubetriebe, 12,5 % Veredlungsbe-
triebe, 1,6 % Dauerkulturbetriebe, 5,4 % landwirtschaftliche Gemischtbetriebe, 3,0 %
Gartenbaubetriebe und 3,1 % Ubrige Betriebsbereiche.

® Sofern keine Literatur zu den Zahlen dieses Kapitels angegeben ist, basieren diese auf statis-
tischem Zahlenmaterial sowie auf schriftichen und mindlichen Mitteilungen des Landesbe-
triebes fur Statistik und Kommunikationstechnologie Niedersachsen (LSKN 2007a und b,
2008a bis €) oder der Landwirtschaftskammer Niedersachsen (LWK 2008a bis e).



Von den 49.917 landwirtschaftlichen Betrieben sind 46.490 landwirtschaftliche Einzel-
unternehmen (1999: 59.558 iiber 2 ha LF)*, d. h. klassische Familienbetriebe. Sie glie-
dern sich nach dem Erwerbscharakter in 57,7 % HE- und 42,3 % NE-Betriebe auf
(1999: 56,3 HE und 43,7 % NE-Betriebe), d. h. die Zahl der HE-Betriebe hat leicht zu-
genommen. Da die NE-Betriebe meist nur eine sehr geringe Flachenausstattung ha-
ben, betragt ihr Anteil an der landwirtschaftlich genutzten Flache insgesamt lediglich
12,9 % (1999: 16 %).

2.2 Arbeitskrifte in der Landwirtschaft

Der vom Betriebsleiter und seiner Familie bewirtschaftete Betrieb stellt auch 2007 mit
93 % die dominierende Betriebsform in Niedersachsen dar. Durch den Rickgang der
landwirtschaftlichen Betriebe ist die Zahl der Arbeitskrafte in der Landwirtschaft, insbe-
sondere der Familienarbeitskrafte, jedoch um 22 % gesunken. 95.543 Betriebslei-
ter/Betriebsleiterinnen und andere Familienarbeitskrafte sind 2007 in landwirtschaftli-
chen Einzelunternehmen beschaftigt (1999: 122.520), davon 64,5 % in HE-Betrieben
und 35,5 % in NE-Betrieben (1999: 63,5 % in HE- und 36,5 % in NE-Betrieben). In den
HE-Betrieben ist sowohl 1999 als auch 2007 die Halfte von ihnen vollbeschéftigt, in
den meisten Fallen der Betriebsleiter oder die Betriebsleiterin. Die andere Halfte geht
neben landwirtschaftlichen auch aulRerlandwirtschaftlichen Tatigkeiten nach oder ist in
einem landwirtschaftlichen Nebenbetrieb beschaftigt, wobei die jeweiligen Stundenan-
teile erheblich differieren kdnnen. In den NE-Betrieben sind lediglich 3,7 % der Famili-
enarbeitskrafte vollbeschaftigt (1999: 7 %; Vorwig, 2000).

8,5 % der Betriebsleiter/-innen, 37,4 % der Familienbeschaftigten und 64,4 % der an-
deren Beschaftigten in landwirtschaftlichen Einzelbetrieben sind weiblich. Wahrend es
in den HE-Betrieben 4,9 % weibliche Betriebsleiterinnen gibt, sind es in den NE-
Betrieben 13,4 %. Auch bei den weiblichen Familienbeschaftigten gibt es geringe Un-
terschiede zwischen HE- und NE-Betrieben: 38,8 % in HE- und 34,7 % in NE-
Betrieben. Dagegen ist der Anteil der anderen weiblichen Beschaftigen in HE- und NE-
Betrieben fast gleich: 64,7 % in HE- und 63,7 % in NE-Betrieben.

Von den 23.915 weiblichen beschéftigten Betriebsinhaberinnen und Familienangehdri-
gen sind in HE-Betrieben 14,8 % vollbeschaftigt, in NE-Betrieben lediglich 1,7 %.

* Die Berechnungen aus der Agrarstrukturerhebung (ASE) 2008 basieren auf 46.230 Betrieben,
fur die reprasentative Daten zur Verfligung stehen. Darauf basiert auch die Ermittlung der Ar-
beitskrafte.
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2.3 Einkommen und Einkommenskombinationen landwirtschaftlicher Familien

In den vergangenen Wirtschaftsjahren lag das durchschnittliche Gesamteinkommen
landwirtschaftlicher Einzelunternehmen im Haupterwerb in Niedersachsen etwa auf
einem gleichbleibenden Niveau bzw. verzeichnete einen geringen Anstieg. Es betrug

e im Wirtschaftsjahr 2004/2005 51.204 €,
e im Wirtschaftsjahr 2005/2006 50.441 € und
e im Wirtschaftsjahr 2006/2007 53.860 €.

Im Vergleich dazu betrug das Gesamteinkommen im Wirtschaftsjahr 1999/2000
75.263 DM = 38.481 €. Hochgerechnet um den allgemeinen Preisanstieg, entspricht
dies im Jahr 2007 ca. 43.130 € (eigene Berechnungen nach Angaben des Statistischen
Bundesamtes 2009). Zwischen den Wirtschaftsjahren 1999/2000 und 2006/2007 ist
das Gesamteinkommen, bereinigt um den allgemeinen Preisanstieg, somit um ca.
25 % gestiegen.

Neben den Einnahmen aus der landwirtschaftlichen Urproduktion erwirtschaftet ein Teil
der landwirtschaftlichen Familien Einkommen mit Tatigkeiten in einem landwirtschaftli-
chen Nebenbetrieb, aulierhalb der Landwirtschaft oder mit sonstigen Einnahmen aus
Vermietung, Verpachtung etc. Lt. Agrarstrukturerhebung 2007 erzielen 7.610 landwirt-
schaftliche Familien, das sind ca. 15 % aller niedersachsischen Betriebe, Einkommen
aus den Nebenbetrieben

¢ Fremdenverkehr, Beherbergung, Sport- und Freizeitaktivitaten,

e Herstellung von handwerklichen Erzeugnissen,

e Verarbeitung landwirtschaftlicher Erzeugnisse und Direktvermarktung,
e Be- und Verarbeitung von Holz (z. B. Sagewerk),

e Fischzucht und Erzeugung,

e Erzeugung von erneuerbarer Energie (z. B. Windkraftanlage),

e \Vertragliche Arbeiten und Einsatz von Betriebsgerat,

e Sonstige Einkommenskombinationen.

Wie die Befragungsergebnisse zeigen, ist die Palette der Einkommensmaoglichkeiten
vielfaltig. Die Zahlen stellen jeweils eine Momentaufnahme dar, da sich diese Aktivita-
ten in einem standigen Wandel befinden. Im Rahmen der Beratungsarbeit der Land-
wirtschaftskammer ist generell festzustellen, dass groRere Nebenbetriebe professiona-
lisiert und dadurch z. T. gewerblich werden, wahrend kleinere Nebenbetriebe — oft im
Rahmen des Generationenwechsels — aufgegeben werden.

Nicht immer hat die Einkommenskombination ausschlieRlich finanzielle Griinde. Neben
der Nutzung landwirtschaftlicher Altgebaude und vorhandener Flachen, die sich mogli-
cherweise nicht fur die ackerbauliche Nutzung oder wirtschaftliche Tierhaltung eignen,
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kann sich auch die Vorliebe fur eine oder mehrere Tierarten vom Hobby zur Einkom-
menskombination entwickeln. Beispiele hierfir sind das Halten von Ziegen- oder
Schafherden oder die Bewirtschaftung eines Hofcafés (LWK 2008c). Auch das An-
knipfen an bauerliche Traditionen kann It. Fock (2009) ein Grund sein. Dies kann
schnell zu einer hdheren Arbeitsbelastung flihren, wie die Angaben zur Arbeitszeit in
landwirtschaftlichen Nebenbetrieben zeigen (s. Kap. 3.3.3).

Direktvermarktung

Lt. Agrarstrukturerhebung 2007 existieren in Niedersachsen etwa 1.850 Betriebe mit
Verarbeitung landwirtschaftlicher Erzeugnisse und Direktvermarktung. Dariber hinaus
gibt es Direktvermarktungsbetriebe, die unter anderen Rubriken wie ,Herstellung von
handwerklichen Erzeugnissen®, ,Fischzucht und -erzeugung“ sowie ,sonstige Einkom-
menskombinationen® statistisch erfasst werden. Realistischer dirfte deshalb die von
der LWK Niedersachsen 2008 erhobene Zahl von etwa 2.270 Direktvermarktungsbe-
trieben sein. Dass diese Zahl niedriger als im Jahr 2001 ist (2.800 Betriebe), kann mit
der Umstellung der Datenerhebung bei der Landwirtschaftskammer Niedersachsen
zusammenhangen. Von einem tatsachlichen Rickgang der Direktvermarkter in diesem
Umfang ist nicht auszugehen.

Ein Ruckgang der Betriebe mit Direktvermarktung lasst sich aus der Tatsache ableiten,
dass ,klassische” Nebenerwerbsbetriebe in der Vergangenheit haufig in geringem Um-
fang Produkte wie Eier etc. direkt vermarktet haben und dies, wie oben beschrieben,
teilweise im Zuge des Generationenwechsels aufgegeben wird. Der professionelle
Aufbau und Betrieb der Direktvermarktung (bei guten Absatzmdéglichkeiten) fuhrt dazu,
dass der Nebenbetrieb Direktvermarktung aus steuerlichen und versicherungstechni-
schen Grinden aus dem landwirtschaftlichen Betrieb ausgegliedert wird.

Der Umfang der Direktvermarktung ist im Hinblick auf Warenumschlag und zeitliche
Beanspruchung sehr unterschiedlich, und zwar unabhangig von Grof3e oder Betriebs-
charakter des landwirtschaftlichen Unternehmens. So gibt es beispielsweise HE-
Betriebe, die Direktvermarktung in geringem Umfang betreiben, oder NE-Betriebe, die
nahezu ihre gesamte Produktion direkt vermarkten.
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U rlaub auf dem Bauernhof

1.124 landwirtschaftliche Betriebe erzielen It. Agrarstrukturerhebung 2007 in Nieder-
sachsen Einkinfte im Bereich Fremdenverkehr, Beherbergung, Sport- und Freizeitakti-
vitdten. Nach Schatzungen der Landwirtschaftskammer Niedersachsen 2008 liegt auch
in diesem Bereich die Zahl der landwirtschaftlichen Betriebe eher hoher, und zwar bei
ca. 1.700. Im Jahr 2001 wurde ihre Zahl auf 1.850 beziffert; wie bei den Direktvermark-
tungsbetrieben ist jedoch auch hier nicht von einem starken Rickgang der Betriebe mit
Urlaubsangeboten auszugehen, sondern z. T. eine Umstellung der Datenerhebung bei
der Landwirtschaftskammer als Ursache anzusehen.

Die Professionalisierung der Urlaubsangebote mit der Ausrichtung auf bestimmte Ziel-
gruppen (z. B. Familien oder Senioren mit Kleinkindern, Radfahrer) und zielgerichteten
Kombinationsangeboten hat in den letzten zehn Jahren erheblich zugenommen und ist
dadurch auch vielfach in die Gewerblichkeit Gberfihrt worden. Da nur ein Teil der
landwirtschaftlichen Betriebe mit Urlaub auf dem Bauernhof einer Anbietergemein-
schaft oder einem Tourismusverband angehort bzw. ein Qualitatszeichen verwendet,
werden viele Urlaubsanbieter nicht statistisch erfasst. Das DLG-Gutezeichen ,Urlaub
auf dem Bauernhof* verwenden lediglich etwa 150, das Giitezeichen ,Landurlaub® ca.
30 Betriebe (DLG 2008). Rund 350 Betriebe gehéren der Landesarbeitsgemeinschaft
Urlaub und Freizeit auf dem Lande an. Seit 2001 sind der Landesarbeitsgemeinschaft
auch Partnerbetriebe, die nicht nur Urlaub auf dem Lande anbieten, z. B. Reiterhdfe
und Hufschmiede, Uber Projekte angeschlossen. Zu diesen Projekten gehoéren u. a.
.Bett und Box® und ,Boxenstopp-Route” (Landesarbeitsgemeinschaft Urlaub und Frei-
zeit auf dem Lande 2008). Betriebe mit Urlaubsangeboten befinden sich vor allem in
den Ferienregionen an der NordseekUlste, in der Heide und im Weser-Leine-Bergland,
aber auch in unmittelbarer Nahe zu den Ballungsgebieten.

H ofcafés und Melkhuskes

In den 90er Jahren hat die Férderung von Einkommenskombinationen durch die Nie-
dersachsische Landesregierung die Grindung von Hofcafés auf landwirtschaftlichen
Betrieben beglinstigt. Diese wurden vor allem in touristischen Regionen mit einem Un-
terangebot an gastronomischer Infrastruktur ausgebaut. 2008 existierten ca. 200 Hof-
cafés, das sind etwa 80 mehr als im Jahr 2001. Hofcafés unterliegen zum einen einer
Fluktuation, zum anderen ist ein gewisser Sattigungseffekt in einigen Regionen, bei-
spielsweise im Umkreis von Hannover, eingetreten.
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Neben den Hofcafés sind seit dem Jahr 2000 in den touristischen Regionen im nord-
westlichen Niedersachsen etwa 70 Melkhuskes entstanden (Landesvereinigung der
Milchwirtschaft Niedersachsen e. V. 2008). In diesen bieten Landfrauen Radfahrern
und anderen Ausflliglern Milch und Milchprodukte sowie Kuchen und andere regionale
Spezialitaten an. Die Melkuskes wurden im Rahmen von LEADER-Projekten geférdert
und vornehmlich an Radwegen erdffnet, an denen es keine anderen gastronomischen
Angebote gab.

Partyservices

Die (gemeinschaftliche) Griindung eines Partyservices von Frauen auf landwirtschaftli-
chen Betrieben wurde in den 1990er Jahren bundesweit als Mdglichkeit angesehen,
der Ausbildung vieler Landfrauen in der Hauswirtschaft Rechnung zu tragen und sich
ein eigenes Standbein aufzubauen, das sich zudem mit der landwirtschaftlichen Exis-
tenz sowie den familidren und betrieblichen Verpflichtungen vereinbaren lasst. Nach
Schatzungen der Landwirtschaftskammer ist die Zahl der Partyservice-Unternehmen
auf landwirtschaftlichen Betrieben in den vergangenen zehn Jahren konstant bei ca. 25
geblieben. Es hat sich gezeigt, dass die Grindung in Kooperation haufig den ersten
Schritt im Griindungsprozess bzw. eine Ubergangsphase darstellt. Dadurch werden die
Investitionskosten pro Person gering gehalten und die Beteiligten kdnnen den neuen
Erwerbszweig erst einmal erproben. Mit zunehmender Erfahrung als Unternehmerin
stellen die Beteiligten fest, dass sie auch allein in der Lage sind, ein Unternehmen zu
fuhren. Konsequenter Schritt ist dann die Ausgriindung als Einzelunternehmerin.

Au[&erbetriebliche Erwerbstatigkeit

Sowohl Frauen von HE- als auch in NE-Betrieben gehen auferlandwirtschaftlichen
Berufstatigkeiten nach. lhre Mdglichkeiten, aulRerbetriebliche Einkommen zu erzielen,
sind in hohem Male abhangig von der Arbeitsmarktsituation in einer Region, von der
beruflichen Qualifikation und von der Arbeitsbelastung in Betrieb und Familie. Auch
Mobilitatskosten und Betreuungsfragen kénnen eine erhebliche Rolle spielen. Arbeits-
kosten und Zeitaufwand werden zum Arbeitseinkommen in Beziehung gesetzt. Die
z. T. sehr niedrigen Lohne und Gehalter von Frauen erschweren die aullerbetriebliche
Erwerbstatigkeit erheblich.
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3 Befragungsergebnisse®
3.1 Alter und Qualifikation der befragten Frauen

An der Befragung haben sich Frauen im Alter zwischen 23 und 59 Jahren beteiligt, das
Durchschnittsalter betragt 45 Jahre. Die Altersgruppe der Befragten ist somit fast iden-
tisch mit der aus dem Jahr 2000.

Das Durchschnittsalter der
Befragten betragt 45 Jahre
Schulbildung

Die bereits 2000 vorhandene hohe schulische Qualifikation der Landfrauen wird in der
aktuellen Untersuchung nochmals Ubertroffen: Der Anteil der Frauen mit Realschulab-
schluss und mit Abitur liegt 2008 jeweils 6 Prozentpunkte und der mit Fachabitur
2 Prozentpunkte héher als im Jahr 2000, wahrend der Anteil der Frauen mit einem
Hauptschulabschluss entsprechend um diesen Anteil gesunken ist (s. Abb. 1). Wah-
rend die Befragten aus HE-Betrieben 2000 hohere Schulabschliisse als die Befragten
aus NE-Betrieben hatten, haben sich die Abschliisse von Befragten aus HE- und NE-
Betrieben 2008 angeglichen. Ein Vergleich der Befragten mit der weiblichen Gesamt-
bevdlkerung Niedersachsens im Alter von 20 bis 60 Jahren zeigt, dass Frauen in land-
wirtschaftlichen Betrieben Uber eine héhere Schulbildung verfiigen (LSKN 2008e).

Abbildung 1: Schulabschliisse der Befragten (2000 und 2008)°
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20% °
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Abitur Fachabitur Realschul- Hauptschul- keine Angabe

abschluss abschluss

® Da nicht jeder Fragebogen vollstandig beantwortet wurde, sind die Fallzahlen bei den einzel-
nen Fragen unterschiedlich hoch. Die Prozentangaben beziehen sich deshalb jeweils auf die
Anzahl der Antworten einer Frage.

6 Aufgrund von Rundungsungenauigkeiten ergibt die Summe der Prozentzahlen im Jahr 2000
99 %.
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Die Befragten haben deutlich héhere
Schulabschliisse als vor acht Jahren

Berufliche Bildung

Auch die berufliche Qualifikation der Frauen, die bereits 2000 umfangreich war, hat
sich noch weiter verbessert: So haben 2008 99 % der Befragten mindestens eine Be-
rufsausbildung (2000: 95 %). Die erworbenen Qualifikationen sind nur z. T. aufeinander
aufbauend, viele Befragte haben dazu Berufsausbildungen in unterschiedlichen Berei-
chen. Dies ist nicht untypisch fiir Frauen, die zunachst einen aufl3erlandwirtschaftlichen
Beruf erlernten und sich nach der Heirat mit einem Landwirt haus- oder landwirtschaft-
lich weiterqualifiziert haben. 2008 haben 51 % der Frauen eine Berufsausbildung, 34 %
zwei, 10 % drei und 1 % vier Qualifikationen (3 % k. A.), wahrend die Zahlen im Jahr
2000 bei 38 %, 35 %, 19 % und 3 % lagen. Wie im Jahr 2000 ist auch 2008 festzustel-
len, dass Frauen von HE-Betrieben umfangreicher beruflich qualifiziert sind als Frauen
von NE-Betrieben (s. Anhang Tab. 2). Die Differenzierung nach Altersklassen zeigt,
dass alle 20- bis 40-Jahrigen eine Ausbildung haben (s. Anhang Tab. 3).

An erster Stelle bei den Qualifikationen liegt die Lehre. Gegenuber 2000 ist die Zahl
der Frauen mit einem oder zwei Lehrabschlissen um 5 Prozentpunkte auf 81 % ge-
stiegen, die Anzahl der anderen Berufsabschlisse dagegen gesunken (s. Abb. 2).
2008 haben 36 % der Frauen einen Fachschulabschluss, 16 % sind Meisterinnen, 8 %
haben einen Fachhochschulabschluss, 5 % einen Universitatsabschluss und 11 %
sonstige Abschlisse (s. Anhang Tab. 4).

Abbildung 2: Berufliche Qualifikation der Befragten (2000 und 2008, Mehr-

fachnennungen)
m 2008
@ 2000
76%
100% ’
80%
° 42%
60% 27%
40% 81% 5% 5% 14%
2o oy o=y E
0
Lehre Fachschule Meisterinnen- Fach- Universitat Sonstiges

prufung hochschule
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99 % der Befragten haben mindestens
eine berufliche Ausbildung

Die Befragten haben Uberwiegend traditionelle Frauenberufe gelernt, jedoch ist die
Vielfalt der Berufe gréRer als im Jahr 2000. Eine deutliche Verschiebung hat in den
acht Jahren seit der ersten Untersuchung von hauswirtschaftlichen zu kaufmannischen
Berufen stattgefunden. Wahrend 2000 noch 50 % der Frauen einen Berufsabschluss
im Bereich Hauswirtschaft hatten, sind es 2008 nur noch 28 % — ebenso viele wie im
kaufmannischen Bereich. Gegeniliber 2000 ist die Zahl der kaufmannischen Ausbildun-
gen etwa konstant geblieben. Die Ubrigen 44 % haben Ausbildungen in der Landwirt-
schaft, in sozialen, technischen oder sonstigen Berufen (s. Abb. 3). Zu den sonstigen
Berufen zahlen u. a. Buroberufe wie Rechtsanwalts- und Notargehilfin, medizinische
Berufe wie Arzt- und Apothekenhelferin sowie Fachverkauferin, Fischwirtin, Floristin,
Garten- und Landschaftsbauerin, Gefligelfleischkontrolleurin, Hotelfachfrau oder Sozi-
alversicherungsangestellte (s. Anhang Tab. 5). Landwirtschaftliche Ausbildungsab-
schlisse haben sowohl 2000 als auch 2008 einen Anteil von 6 % an allen Lehrab-
schllissen, wobei es eher die jliingeren Frauen sind, die eine landwirtschaftliche Ausbil-
dung absolvieren. 15 Befragte (2000: 17 Befragte) haben Agrarwirtschaft bzw. -wis-
senschaft an der Fachhochschule oder Universitat studiert.

Abbildung 3: Bereiche, in denen die Befragten einen Lehrabschluss haben
(2000 und 2008, Mehrfachnennungen)
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Hauswirtschaftliche Ausbildung

Die Befragungsergebnisse bestatigen den allgemein festzustellenden Trend, dass jun-
ge Frauen heute nur noch selten eine hauswirtschaftliche Ausbildung wahlen. Bereits
im Jahr 2000 waren Lehrabschliisse in der Hauswirtschaft unter den Befragten umso
seltener, je junger diese waren. 2008 findet sich in der Altersklasse der 20- bis 30-
Jahrigen keine Befragte mehr mit einer hauswirtschaftlichen Ausbildung, bei den 50-
bis 60-Jahrigen sind es dagegen noch 41 %.

Bei den Frauen, die eine Fachschule besucht haben, hat der Besuch der hauswirt-
schaftlichen Fachschule mit 48 % immer noch mit Abstand die gréote Bedeutung, al-
lerdings ist der Anteil der hauswirtschaftlichen Fachschulabschliisse gegeniber 2000
um 24 % gesunken. 14 % der Befragten sind hauswirtschaftliche Meisterinnen, das
entspricht einem Riickgang von 44 % gegenuber 2000. 2 % der Befragten haben einen
Fachhochschul- bzw. Hochschulabschluss im Bereich Okotrophologie (2000: 1,5 %).
Lediglich eine der 2008 Befragten hat den Hauswirtschafterinnenabschluss nach
§ 45.2 BBiG’ erlangt, wahrend es 2000 mehrere Frauen waren.

Dass jliingere Befragte haufiger einen Beruf gelernt haben, der nicht mit der Hauswirt-
schaft in Zusammenhang steht, ist vermutlich u. a. in der haufigeren nichtlandwirt-
schaftlichen Herkunft begriindet. Auch ist davon auszugehen, dass sich das Berufs-
wahl- und -auslbungsverhalten der jungen Frauen aufgrund eines gewandelten
Selbstbildes geédndert hat. Viele von ihnen haben einen nichtlandwirtschaftlichen Aus-
bildungsberuf und méchten in diesem weiter arbeiten, auch wenn sie in einer landwirt-
schaftlichen Familie leben. Andere Aspekte, die einen Riickgang bei den hauswirt-
schaftlichen Ausbildungen erklaren kénnten, sind fehlende Fort- und Weiterbildungs-
angebote fur ,Quereinsteigerinnen® oder auch die verbreitete Unkenntnis der Vorteile
einer hauswirtschaftlichen Ausbildung fir die Bewaltigung der anstehenden Aufgaben
in Haus und Hof. Die fehlenden hauswirtschaftlichen Qualifikationen tangieren mittel-
fristig auch die landwirtschaftlichen Existenzgriindungen, da diese haufig eine haus-
wirtschaftliche Professionalitat voraussetzen. Dass hauswirtschaftliche Kenntnisse bei
Frauen in landwirtschaftlichen Betrieben nicht mehr vorausgesetzt werden kénnen,
belegen auch die von der Landwirtschaftskammer festgestellten geringeren Zahlen der
Abschlussprifungen in der Hauswirtschaft und in den Meisterinnenkursen (LWK
2008e).

’ Hausfrauen oder -méanner, die mindestens 4% Jahre lang in Vollzeit einen Haushalt gefiihrt
haben, dirfen nach § 45.2 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) eine staatliche Prifung als
Hauswirtschafter/-in ablegen, ohne eine Lehre oder einen Kurs absolvieren zu mussen.
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Tabelle 1: Befragte mit Ausbildungen im Bereich Hauswirtschaft/Okotrophologie
und in der Landwirtschaft (2008, Mehrfachnennungen)

Hauswirtschaft/ Landwirtschaft

Okotrophologie
Art des Abschlusses Befragte Prozent Befragte Prozent
Lehre 112 28 % 23 6 %
Meisterin 62 14 % 1 0,2 %
Fachschulabschluss 78 17 % 8 2%
Fachhochschulabschluss 6 1% 8 2%
Hochschulabschluss 4 1% 7 2%

Hauswirtschaftliche Qualifika-
tionen sind stark riicklaufig

3.2 Betriebsstruktur

Von den 455 Frauen, die in die Befragung einbezogen waren, kommen 66 % von HE-
und 34 % von NE-Betrieben (2000 waren von den 605 Befragten 84 % von HE- und
16 % von NE-Betrieben). Die BetriebsgroRen liegen zwischen 2 und 500 ha landwirt-
schaftlicher Nutzflache (LF). Mit 62 ha LF im Jahr 2008 lag die durchschnittliche Be-
triebsgréRe um 16 ha niedriger als 2000, was auf einen hdheren Anteil an NE-
Betrieben im Jahr 2008 zuriickzufihren ist. 57 % der Familien bewirtschaften Betriebe
mit unter 50 ha.

2008 waren weniger HE- und mehr NE-
Betriebe an der Untersuchung beteiligt

3.3 Arbeitsbereiche, Arbeitsverteilung, Arbeitszeiten

Zu den Arbeitsbereichen der Frauen in landwirtschaftlichen Betrieben gehéren neben
dem reproduktiven Bereich der Hauswirtschaft mit Kindererziehung, Pflege von alteren
Personen im eigenen Haushalt und Bewirtschaftung/Pflege des Gartens die Tatigkeiten
im landwirtschaftlichen Betrieb. Dies sind vor allem Buroarbeiten (Buchfihrung und
Biroorganisation), Bank-, Behorden- und Werkstattgange sowie die Arbeit in der Tier-
haltung und/oder im Ackerbau. Weiterhin erwirtschaftet ein Teil der Befragten Einkulnfte
aus landwirtschaftlichen Nebenbetrieben wie Direktvermarktung, Weiterverarbeitung
landwirtschaftlicher Produkte, Urlaub auf dem Bauernhof etc. oder ist aulRerbetrieblich
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erwerbstatig. Um den Arbeitsanteil der befragten Frauen, ihrer Partner und weiterer
Personen an den jeweiligen Arbeitsbereichen zu ermitteln, wurden die Frauen gebeten,
die Arbeitszeiten fur diese drei Personengruppen einzuschatzen. Die Ergebnisse wer-
den im Folgenden dargestellt.

Wochenarbeitszeit in landwirtschaftlichen Betrieben

Die wochentliche Gesamtarbeitszeit in den an der Untersuchung beteiligten HE-
Betrieben liegt 2008 mit 154 Wochenstunden geringflugig niedriger als 2000 mit
157 Wochenstunden (s. Tab. 2). Insgesamt verrichten die Frauen in HE-Betrieben we-
niger originare landwirtschaftliche Tatigkeiten, arbeiten jedoch verstarkt in landwirt-
schaftlichen Nebenbetrieben oder gehen einer aulierbetrieblichen Erwerbstatigkeit
nach (s. Kap. 3.3.2 bis 3.3.4 zu den einzelnen Arbeitsbereichen).

Die Befragung zeigt einen deutlichen Anstieg bei den Arbeitszeiten in NE-Betrieben.
Sowohl die befragten Frauen als auch ihre Partner arbeiten gegeniiber dem Jahr 2000
jeweils 6 Stunden pro Woche mehr und haben damit eine &hnlich hohe Arbeitsbelas-
tung wie in HE-Betrieben (s. Tab. 2). Die Ursachen hierflr liegen in einem gestiegenen
Arbeitseinsatz in landwirtschaftlichen Nebenbetrieben und in aulerbetrieblichen Er-
werbstatigkeiten sowie moéglicherweise in einem starkeren Bewusstsein flr den Ar-
beitsaufwand in Nebenbetrieben. Verglichen mit dem Jahr 2000 vermindert sich die
reine landwirtschaftliche Arbeit in den NE-Betrieben starker als in den HE-Betrieben.

Tabelle 2: Wochenarbeitszeit von Frauen, Partnern und sonstigen Personen
(nach Erwerbscharakter der Betriebe, 2000 und 2008)

Frauen Partner Sonstige Gesamt
Std./Woche Std./Woche Personen Std./Woche
Erwerbscharakter Std./Woche
Haupterwerb 64 (63) 58 (59) 32 (35) 154 (157)
Nebenerwerb 63 (57) 55 (49) 17 (18) 135 (124)

Die Zahlen in Klammern geben die Werte aus dem Jahr 2000 an.

Die Arbeitszeiten in NE-
Betrieben sind gestiegen

Bei einer 6-Tage-Woche errechnet sich sowohl flir Frauen in HE- als auch in NE-
Betrieben im Jahresdurchschnitt ein Arbeitstag von 11 Stunden (2000: in HE-Betrieben
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11, in NE-Betrieben 10 Stunden). Die Partner in HE-Betrieben arbeiten im Vergleich
hierzu 10, die Partner in NE-Betrieben 9 Stunden am Tag (2000: 10 bzw. 8 Stunden).

Die prozentuale Verteilung der Wochenarbeitszeit auf die Befragten, ihre Partner und
sonstige Personen hat sich in den letzten acht Jahren weder in HE- noch in NE-
Betrieben wesentlich verandert. 2008 entfallen von allen in landwirtschaftlichen HE-
und NE-Betrieben sowie auBerbetrieblich geleisteten Téatigkeiten (inkl. reproduktive
Tatigkeiten) durchschnittlich 43 % auf die Frauen, 39 % auf ihre Partner und 18 % auf
sonstige Personen (Familien- und Fremdarbeitskrafte) (s. Abb. 4). Der Arbeitsanteil der
Partner ist in HE- und NE-Betrieben etwa gleich hoch, wahrend der Anteil sonstiger
Personen in NE-Betrieben mit 12 % deutlich niedriger liegt als in HE-Betrieben mit
21 %.

Abbildung 4: Prozentuale Verteilung der Wochenarbeitzeit von Frauen, Part-
nern und sonstigen Personen (alle Tatigkeiten, 2000 und 2008)
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Wahrend im Jahr 2000 die Anzahl der wochentlich geleisteten Arbeitsstunden der Be-
triebsleiterpaare in Betrieben zwischen 50 und 100 ha am gréRten war, nimmt sie 2008
mit steigender BetriebsgroRe zu (s. Anhang Abb. 1). Aufgrund des héheren Einsatzes
sonstiger Personen in groReren Betrieben nimmt jedoch der Anteil der Frauen und
auch ihrer Partner prozentual an allen im landwirtschaftlichen Betrieb anfallenden Ar-
beitsstunden ab, je grélRer der Betrieb wird. Sonstige Personen arbeiten in den kleine-
ren (unter 50 ha) und mittleren (50 bis 100 ha) BetriebsgroRenklassen 22 bzw. 23 Wo-
chenstunden, in Betrieben Uber 100 ha 57 Wochenstunden. Insgesamt leisten Frauen
ein Viertel aller Arbeitsstunden auf den Betrieben (ohne reproduktive Tatigkeiten im
Haushalt), ihre Partner die Halfte und sonstige Personen etwa ein Finftel (s. Abb. 5).
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Abbildung 5: Prozentuale Verteilung der Wochenarbeitzeit von Frauen, Part-
nern und sonstigen Personen (ohne reproduktive Tatigkeiten,
2000 und 2008)
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Frauen leisten 27 % der
entlohnten Arbeiten

Werden ausschlielllich die Arbeitszeiten betrachtet, die das Betriebsleiterpaar fir ent-
lohnte Tatigkeiten aufwendet, so haben Frauen hieran einen Anteil von einem Dirittel,
die Partner von zwei Dritteln. Diese Verteilung ist 2008 noch etwa genauso wie 2000
(s. Tab. 3).
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Tabelle 3: Wochenarbeitszeit des Betriebsleiterpaares fiir entlohnte Arbeit (nach
Erwerbscharakter der Betriebe, 2000 und 2008)

Erwerbscharakter Haupterwerb Nebenerwerb

Wochenarbeitszeit
Betriebsleiterpaar 86 (85) Std./Woche 80" (68) Std./Woche
davon Frauen 29 (27) Std./Woche 27 (22) Std./Woche

Partner 57 (57) Std./Woche 52 (47) Std./Woche
Prozentualer Anteil Frauen 34 (32) % 34 (31) %
Prozentualer Anteil Partner 66 (68) % 66 (69) %
Veranderung der Arbeitszeit fiir
entlohnte Arbeit zwischen 2000
und 2008:
Betriebsleiterpaar +1 Std./Woche +12 Std./Woche
Frauen +2 Std./Woche +6 Std./Woche
Partner -1 Std./Woche +6 Std./Woche

Die Zahlen in Klammern geben die Werte aus dem Jahr 2000 an.

* Rundungsungenauigkeit

Zum Vergleich: Das Statistische Bundesamt (2000, S. 103) gibt fir 1999 eine durch-
schnittliche Arbeitszeit von 62 Wochenstunden fur landwirtschaftliche Unterneh-
mer/Unternehmerinnen und 38 Wochenstunden fir mithelfende Familienangehérige an
(hierbei sind die reproduktiven Tatigkeiten, d. h. die Hauptarbeitsbereiche der Frauen,
nicht bertcksichtigt). Nach neueren Angaben des Statistischen Bundesamtes (2008b)
sind die Arbeitszeiten bei den landwirtschaftlichen Unternehmern/Unternehmerinnen
auf 55 Wochenstunden und bei den mithelfenden Familienangehoérigen auf 33 Wo-
chenstunden gesunken. Auch wenn eine generelle Verringerung der Arbeitszeiten in
dieser Untersuchung nicht festzustellen ist, so zeigt das Niveau der Arbeitszeiten in
Statistik und Befragung doch eine gewisse Ubereinstimmung.

Wochenarbeitszeit von Frauen

Durchschnittlich arbeiten Frauen von HE-Betrieben 2008 mit 64 Wochenstunden etwa
gleich viel wie 2000 mit 63 Arbeitsstunden. Die Arbeitszeit der Frauen von NE-
Betrieben liegt — wie bereits oben dargestellt — 2008 mit 63 Wochenstunden um
6 Stunden héher als 2000 und damit etwa gleich hoch wie die der Frauen in HE-
Betrieben. Dies dirfte in einer verstarkten Einbeziehung von Frauen aus NE-Betrieben
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mit arbeitsintensiven landwirtschaftlichen Nebenbetrieben und aulerlandwirtschaftli-
cher Erwerbstatigkeit in die aktuelle Befragung begriindet sein (s. auch Tab. 4, 9 und
12).

Die Hohe der Wochenarbeitszeiten in den Betrieben mit Direktvermarktung, Urlaub auf
dem Bauernhof und auf3erbetrieblicher Erwerbstatigkeit zeigt Tabelle 4. Auffallig ist,
dass die Arbeitszeit der Frauen in HE-Betrieben mit Direktvermarktung genauso hoch
ist wie die durchschnittliche Arbeitszeit aller Befragten, wahrend die wdchentliche Ar-
beitszeit in Betrieben mit anderen landwirtschaftlichen Nebenbetrieben, z. B. Urlaub
auf dem Bauernhof, héher als im Durchschnitt liegt. Auch ist die Arbeitszeit der Frauen
in HE-Betrieben mit Direktvermarktung 2008 mit 64 Wochenstunden genauso hoch wie
2000, in den NE-Betrieben dagegen von 63 auf 74 Stunden gestiegen (zur Begriindung
s. a. Kap. 2.3). Nach Angaben der LWK (2008e) ist die Direktvermarktung ein sehr
arbeitsintensiver Bereich, selbst wenn weitere Personen hierflir beschaftigt werden.
Um die Personalkosten gering zu halten und damit das eigene Einkommen zu erhd-
hen, werden eigene Arbeitsreserven und die des Partners strapaziert. Auch Uber die
meist arbeitsintensive Weiterverarbeitung von Produkten wird vermehrt versucht, héhe-
re Gewinne zu realisieren.

In Betrieben mit Urlaub auf dem Bauernhof liegt die Arbeitszeit der Frauen mit
71 Wochenstunden in HE-Betrieben und 72 in NE-Betrieben ebenfalls deutlich Uber der
durchschnittlichen Arbeitszeit aller Befragten. Die Zunahme in HE-Betrieben um
4 Wochenstunden geht mit hoheren Anforderungen der Gaste hinsichtlich Service,
Qualitat und Leistung einher (LWK 2008d).
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Tabelle 4: Wochenarbeitszeit von Frauen und Partnern in Betrieben mit unter-
schiedlicher Ausrichtung (nach Erwerbscharakter der Betriebe,
2000 und 2008)

Erwerbscharakter
Haupterwerb Nebenerwerb
Frauen n Partner n Frauen n Partner n

Art des Betriebes (Std./W.) (Std./W.) (Std./W.) (Std./W.)
Alle Betriobe 64 284 58 266 63 147 55 138

(63) (484) (59) (473) (57) (96) (49) (87)
Betriebe mit Direkt- 64 36 -* -* 74 16 -* -*
vermarktung (64) (51) (60) (28) (63) (6) (52) (5)
Betriebe mit Urlaub 71 11 =* -* 72 9 -* -*
auf dem Bauernhof (67) (23) (62) (9) (-*) (-**) (-**) (-*)
o B I O I T B Pt

i 2 1 2 42

werbstitigket ©) | ©5) | 60) | (20) | (61) | (32 | (42)

Die Zahlen in Klammern geben die Werte aus dem Jahr 2000 an.
* Diese Zahlen wurden 2008 nicht erhoben

** Diese Zahlen wurden 2000 nicht erhoben

Obwohl die Fallzahlen von Frauen mit anderen landwirtschaftlichen Nebenbetrieben
wie Hofcafé, Partyservice, Hauswirtschaftlichen Dienstleistungen und Maschinenring
zu gering sind, um reprasentative Ergebnisse zu liefern, zeichnet sich sowohl bei die-
sen Betrieben als auch insgesamt ab, dass die wochentlichen Arbeitszeiten der Frauen
mit landwirtschaftlichen Nebenbetrieben Uber denen ohne landwirtschaftliche Neben-
betriebe liegen. Insgesamt zeigt sich, dass in einer Reihe von Betrieben mehrere
Standbeine zur Einkommenserzielung und Risikoabsicherung beitragen, wodurch die
Arbeitsbelastung beider Partner steigt.

Die Verteilung der Arbeitszeit der befragten Frauen in HE- und NE-Betrieben auf die
verschiedenen Arbeitsbereiche zeigt Tabelle 5. Deutlich erkennbar ist, dass die Befrag-
ten gut die Halfte der Arbeitszeit auf die Haushaltsfliihrung inkl. Kindererziehung, Pflege
und Gartenarbeit verwenden. Wahrend dies bereits 2000 fir die Frauen aus HE-
Betrieben zutraf, liegt der Anteil der Arbeitszeit im Haushalt bei den Frauen aus NE-
Betrieben 2008 um 7 % niedriger als 2000 und hat sich damit der Arbeitszeit der Frau-
en aus HE-Betrieben im Haushalt angeglichen. Die Arbeit in der Landwirtschaft nimmt
bei den Frauen in HE-Betrieben noch ein knappes Drittel ein, bei den Frauen in NE-
Betrieben nur noch ein Siebtel. Die Bedeutung der aulierbetrieblichen Erwerbstatigkeit
und der Tatigkeit in landwirtschaftlichen Nebenbetrieben ist generell gestiegen, insbe-
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sondere jedoch bei den Frauen in NE-Betrieben. In den folgenden Kapiteln wird auf die
einzelnen Arbeitsbereiche gesondert eingegangen.

Tabelle 5: Prozentuale Verteilung der Arbeitszeiten von Frauen auf verschie-
dene Arbeitsbereiche (nach Erwerbscharakter der Betriebe, 2000

und 2008)
Haupterwerb Nebenerwerb

. . Wochen- Wochen-
Arbeitsbereiche Prozent stunden Prozent stunden
Haushalt 55 (56) % 35 (36) 56 (63)*% 35 (395)
Landwirtschaft 31 (36) % 20 (23) 14 (25)*% 9 (15)
Landwirtschaftliche o o/
Nebenbetriebe 5@)% 3 @ 8(2)% 5 (M
AuBerbetriebliche Er- o o
werbstatigkeit 8 (5) % 6 ©) 21(11) % 13.(7)
Gesamt 99** (100) % 64 (64) 99** (101) %** 62 (58)

* Aufgrund geringer Fallzahlen nur eingeschrankt abgesichert
** Rundungsungenauigkeit

3.3.1 Hauswirtschaft
Arbeitszeiten

Sowohl 2000 als auch 2008 geben 94 % der befragten Frauen an, im eigenen Haushalt
zu arbeiten, 6 % haben keine hauswirtschaftlichen Arbeitsstunden angegeben. Durch-
schnittlich arbeiten die Befragten in HE- und NE-Betrieben 2008 mit etwa 35 Stunden
pro Woche etwa gleich viel im Haushalt wie 2000 mit 36 Stunden. Dieser durchschnitt-
liche Arbeitseinsatz im Haushalt hat bei Frauen, die in landwirtschaftlichen Nebenbe-
trieben oder aulRerbetrieblich erwerbstatig sind, jeweils einen um 6 Stunden pro Woche
geringeren Umfang (2000: 5 Stunden). Tabelle 6 zeigt, wie grol’ jeweils der Anteil der
Frauen ist, die unter 20, 20 bis 40 und Uber 40 Stunden pro Woche im Haushalt arbei-
ten.

Frauen, die in landwirtschaftlichen Nebenbe-
trieben tatig oder auBerbetrieblich erwerbsta-
tig sind, arbeiten weniger im Haushalt
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Tabelle 6: Fur den Haushalt inkl. Kinderbetreuung, Pflege alterer Personen,
Nutz- und Ziergarten aufgewendete Arbeitszeit der befragten Frau-
en (2000 und 2008)

Haushalt insgesamt Haushalt insgesamt
Arbeitszeit 2008 2000
Unter 20 Stunden/Woche 19 % 14 %
20 bis 40 Stunden/Woche 39 % 41 %
Mehr als 40 Stunden/Woche 42 % 45 %
Gesamt 100 % 100 %

Mit 45 Wochenstunden verwenden Frauen im Alter zwischen 30 und 40 Jahren am
meisten Zeit im Haushalt, nur 3 Stunden weniger sind es bei den Frauen zwischen 20
und 30 Jahren. Dieser gegenliber den alteren Befragten hohe Arbeitseinsatz im Haus-
halt ist vermutlich auf Kindererziehung und -betreuung zurtickzufiihren. Wesentlich
geringer ist der Arbeitsumfang der 40- bis 50-Jahrigen (35 Wochenstunden) und der
50- bis 60-Jahrigen (32 Wochenstunden) im Haushalt.

Partner

2008 ubernehmen 35 % der Partner Arbeiten in Haushalt und/oder Familie — im Ver-
gleich zu 22 % im Jahr 2000. Diese Zahlen deuten auf eine tendenziell gréRere Bereit-
schaft der Manner hin, Verantwortung in Haushalt und Familie zu Gbernehmen, auch
wenn ihr Anteil an diesen Tatigkeiten mit durchschnittlich 2 Wochenstunden in HE-
Betrieben und 3 Wochenstunden in NE-Betrieben immer noch lediglich bei etwa 5 %
liegt. Dies entspricht gegenuber 2000 einer Steigerung um 1 Prozentpunkt. Werden
ausschlieBlich die Partner betrachtet, die tatsachlich in Haushalt und/oder Familie tatig
sind, so betragt bei ihnen die durchschnittliche Wochenarbeitszeit im Haushalt — wie
schon 2000 — 6 Wochenstunden. Die Beteiligung der Partner an der Haushaltsarbeit ist
in allen Betriebsgroflen etwa gleich. Auch bei der Beteiligung sonstiger Personen im
Haushalt hat es keine nennenswerten Anderungen gegeben: diese helfen durchschnitt-
lich in HE-Betrieben 5 Wochenstunden und in NE-Betrieben 4 Wochenstunden.

Ist die Partnerin in einem landwirtschaftlichen Nebenbetrieb oder aulierbetrieblich er-
werbstatig und verringert ihren Arbeitseinsatz in Haushalt und Familie (s. 0.), erhéht
sich das Engagement der Manner in Haushalt und Familie auf maximal 6 % in HE-
Betrieben und auf 7 % in NE-Betrieben. Dieser Anteil liegt etwas niedriger als 2000
(8 % in HE-Betrieben und 10 % in NE-Betrieben).
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Die Partner ilbernehmen etwa 5 %
der Tatigkeiten im Haushalt

3.3.2 Landwirtschaft

Arbeitsbereiche

92 % der Frauen bringen ihre Arbeitskraft in den landwirtschaftlichen Betrieb ein (2000:
94 %). Nach wie vor sind mit 82 % die meisten Frauen fur die Buchflihrung zustandig
(2000: 83 %).

Viele Frauen leisten verantwortungsvolle Tatigkeiten mit festen Arbeitszeiten in der
Tierhaltung. Allerdings zeigen sich hier rucklaufige Tendenzen. Wahrend 2000 noch
54 % Aufgaben in der Milchviehhaltung hatten, sind es 2008 nur noch 35 %. Anzu-
nehmen ist, dass dies auf den Strukturwandel in der Milchviehhaltung zurlckzuflihren
ist: Zwischen 1980 und 2007 hat die Zahl der Milchkihe in Niedersachsen von
1.056.000 auf 728.000 abgenommen. In der gleichen Zeit hat sich die Zahl der Milch-
viehbetriebe von 63.510 auf 14.219 verringert (LWK 2008f). Parallel zu dieser Entwick-
lung werden zunehmend Technologien eingesetzt, die spezielle Kenntnisse erfordern.
Die Herdenbetreuung in diesen spezialisierten Betrieben bendtigt ein professionelles
Management mit der entsprechenden Aus- und Weiterbildung.

Auch der Anteil der Frauen, die in der Schweinehaltung arbeiten, ging von 28 % im
Jahr 2000 auf 18 % im Jahr 2008 zurtick. Ursachlich hierfur dirfte die Verringerung der
Schweine haltenden Betriebe sein. lhre Zahl hat sich in Niedersachsen in der Zeit von
1980 bis 2007 von 92.289 auf 14.324 verringert. Da gleichzeitig die Zahl der gehalte-
nen Schweine von 6.774.258 auf 8.201.706 gestiegen ist (LWK 2008f), liegt hier auf-
grund des Strukturwandels ein dhnlich hoher Anspruch an die Professionalisierung vor
wie bei den Milchviehbetrieben.

Der Anteil der Frauen, die in der Milchvieh- und
Schweinehaltung arbeiten, ist zuriickgegangen

Arbeitszeiten

Der mit Abstand arbeitsintensivste Betriebszweig fur Frauen ist noch immer die Milch-
viehhaltung mit durchschnittlich 20 Stunden pro Woche (2000: 21 Std./Woche). Wah-
rend die Arbeitszeit der Frauen in HE-Betrieben in der Milchviehhaltung etwa gleich
geblieben ist, arbeiten Frauen in NE-Betrieben 2008 durchschnittlich etwa 3 Stunden
weniger in diesem Betriebszweig als 2000. Veranderungen sind auch in der Schweine-
haltung zu erkennen: In diesem Betriebszweig hat die durchschnittliche Arbeitszeit der

28



Befragten von 14 auf 11 Stunden pro Woche abgenommen, in NE-Betrieben etwas
starker als in HE-Betrieben. Die Arbeitszeiten in der sonstigen Tierhaltung haben sich
kaum verandert.

Im Ackerbau hat sich gegenlber 2000 lediglich bei Frauen in NE-Betrieben eine Ver-
anderung ergeben: sie arbeiten 2008 4 Wochenstunden weniger in diesem Bereich. In
Sonderkulturen sind unverandert 5 % der Befragten tatig; hier hat sich die Arbeitsinten-
sitdt fir Frauen in HE-Betrieben um knapp 5 Stunden erhdht, fir Frauen in NE-
Betrieben um 3 Stunden verringert. Dagegen hat sich der Anteil der sonstigen Tatigkei-
ten im Betrieb wie Kartoffeln sortieren, Aushilfsarbeiten in Spitzenzeiten, Weihnachts-
baumverkauf etc. bei Frauen in NE-Betrieben um 5 Wochenstunden erhoht (s. Abb. 6).
Ursache hierflr kénnte die gestiegene Zahl der auRRerbetrieblich erwerbstatigen Part-
ner in NE-Betrieben sein (s. Kap. 3.3.4). NE-Betriebe zeichnen sich zudem dadurch
aus, dass sie betrieblich nicht so stark spezialisiert sind wie HE-Betriebe. Anfallende
~opringer-Tatigkeiten“ werden zumeist von den Frauen erledigt. Die durchschnittliche
Arbeitszeit der Frauen in der Buchflihrung ist mit 5 Stunden/Woche am niedrigsten von
allen betrieblichen Arbeitsbereichen (2000: 4 Std./Woche).

Abbildung 6: Arbeitszeiten in verschiedenen Arbeitsbereichen der Landwirt-
schaft (nach Erwerbscharakter der Betriebe, 2000 und 2008)

@ Frauen auf HE-Betrieben 2000

25
22 22 O Frauen auf NE-Betrieben 2000

Frauen auf HE-Betrieben 2008
Frauen auf NE-Betrieben 2008

Wochenstunden

Buchfiihrung  Milchkiihe Schw eine Sonstige Ackerbau Sonstiges  Sonderkulturen
Tierhaltung

Generell lasst sich konstatieren, dass Frauen in HE-Betrieben mehr im landwirtschaftli-
chen Betrieb arbeiten als Frauen in NE-Betrieben. Allerdings sind sowohl in HE- als
auch in NE-Betrieben die durchschnittlichen Arbeitszeiten der Frauen in der Landwirt-
schaft zwischen 2000 und 2008 gesunken. Sie liegen in HE-Betrieben mit 20 Stunden
pro Woche 3 Stunden niedriger und in NE-Betrieben mit 9 Stunden pro Woche
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6 Stunden niedriger als 2000. Wie in Tabelle 5 zu sehen ist, setzen die Frauen ihre
Arbeitszeit stattdessen vermehrt in landwirtschaftlichen Nebenbetrieben und in aulRer-
hauslicher Erwerbstatigkeit ein.

Die Befragung 2008 zeigt, dass insgesamt weniger Zeit flr landwirtschaftliche Tatigkei-
ten in den Betrieben aufgewendet wird. Wahrend in den befragten HE-Betrieben alle
Personen zusammen durchschnittlich 96 Wochenstunden pro Betrieb in der Landwirt-
schaft arbeiten (2000: 107 Wochenstd.), werden in NE-Betrieben durchschnittlich ins-
gesamt 37 Wochenstunden (2000: 44 Wochenstd.) in der Landwirtschaft gearbeitet. Es
ist anzunehmen, dass dieser Riickgang der landwirtschaftlichen Tatigkeiten insgesamt
auf eine hohere Technisierung, die Vergabe von Arbeiten an Lohnunternehmen und
auf eine Verlagerung der Arbeit in andere Bereiche zuriickzufiihren ist.

Arbeitsanteile

Der Rickgang der landwirtschaftlichen Tatigkeiten flhrt dazu, dass sich das Verhaltnis
der von allen Personen geleisteten landwirtschaftlichen Arbeit in NE-Betrieben ver-
schiebt. Damit ist der von Frauen geleistete Anteil an den landwirtschaftlichen Tatigkei-
ten 2008 mit 25 % um 8 Prozentpunkte niedriger als in der vorherigen Erhebung.
Gleichzeitig steigt der von den Partnern geleistete Anteil um 6 Prozentpunkte, der
sonstiger Personen um 2 Prozentpunkte. In HE-Betrieben gab es bei den Frauen zwi-
schen 2000 und 2008 keine derartigen Verschiebungen, so dass ihr Arbeitsanteil mit
21 % nahezu konstant geblieben ist (s. Tab. 7).

Fir landwirtschaftliche Tatigkeiten wird von
allen Personen weniger Zeit aufgewendet

Tabelle 7: Anteil der Frauen, Partner und sonstiger Personen an den landwirt-
schaftlichen Tatigkeiten im Betrieb (nach Erwerbscharakter der Be-
triebe, 2000 und 2008)

HE-Betriebe

NE-Betriebe

20 Std./Woche =21 %
23 Std./Woche = 22 %

9 Std./Woche = 25 %*
14 Std./Woche = 33 %

53 Std./Woche = 55 %
56 Std./Woche =53 %

19 Std./Woche =51 %
20 Std./Woche =45 %

Frauen 2008
2000
Partner 2008
2000
Sonst. 2008

Personen 2000

23 Std./Woche = 24 %
28 Std./Woche = 26 %

9 Std./Woche = 24 %*
10 Std./Woche =22 %

* Rundungsungenauigkeiten
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Wird der Frauenanteil an den landwirtschaftlichen Tatigkeiten in HE-Betrieben nach
BetriebsgroRen betrachtet, so ist festzustellen, dass er mit zunehmender Betriebsgro-
Re abnimmt (s. Tab. 8). Der zeitliche Umfang liegt mit 15 Wochenstunden in den klei-
nen Betrieben niedriger als mit 19 bzw. 20 Wochenstunden in den mittleren und gro-
Ren Betrieben (s. Anhang Tab. 6).

Tabelle 8: Anteil der Frauen an den landwirtschaftlichen Tatigkeiten in Ab-
hdangigkeit von Erwerbscharakter des Betriebes und BetriebsgroRe
(2000 und 2008)

Frauen in HE-Betrieben Frauen in NE-Betrieben

BetriebsgroRe 2008 n 2000 n 2008 n 2000 n

< 50 ha (2008)

0, 0, o o
2 - 50 ha (2000) 23% | 123 | 25% | 88 | 26% | 129 | 33 % 75

50 - <100 ha 23% | 110 | 22% | 241 | 22% | 16 |27 % | 18

2100 ha 17% | 57 | 18% | 179 | 19% 7 | 27% 4

Analog zu den HE-Betrieben nimmt auch in NE-Betrieben der prozentuale Anteil der
Frauen an den landwirtschaftlichen Tatigkeiten mit steigender BetriebsgroRe ab. Die
absolute Arbeitszeit steigt von 9 Wochenstunden bei Betrieben unter 50 ha (2000:
14 Wochenstd.) auf 11 Wochenstunden bei Betrieben tUber 50 ha (2000: 17 Wo-
chenstd.).? In allen BetriebsgréRenklassen hat sich der Anteil der Frauen an den land-
wirtschaftlichen Tatigkeiten zwischen 2000 und 2008 verringert.

Partner

Die Partner der Befragten arbeiten durchschnittlich 53 Wochenstunden in HE-
Betrieben (2000: 56 Wochenstd.) und 19 Wochenstunden in NE-Betrieben (2000:
20 Wochenstd.) in der Landwirtschaft.

In HE-Betrieben arbeiten 55 % der Partner zwischen 60 und 80 Wochenstunden (2000:
50 Wochenstd.) in der Landwirtschaft. Dies stellt eine deutliche Steigerung gegentber
dem Ausgangsjahr 2000 dar. Immerhin noch 28 % arbeiten 40 bis 60 Wochenstunden
(2000: 30 Wochenstd.). Die oberen und unteren Spitzen liegen unter 40 bzw. Uber

® NE-Betriebe mit mehr als 100 ha werden hier nicht berucksichtigt, weil die Anzahl keine re-
prasentativen Aussagen zulasst.
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80 Wochenstunden. In NE-Betrieben arbeiten 23 % der Partner bis zu
20 Wochenstunden (2000: 50 %) und 50 % zwischen 20 und 40 Wochenstunden
(2000: etwa 40 %). Wahrend 2000 die Ubrigen 10 % zwischen 40 und 60 Wochenstun-
den gearbeitet haben, arbeiten 2008 28 % zwischen 40 und 72 Stunden.

3.3.3 Landwirtschaftliche Nebenbetriebe

Der Anteil landwirtschaftlicher Familien mit einem landwirtschaftlichen Nebenbetrieb an
der Untersuchung ist 2008 deutlich hdher als im Jahr 2000. Bei den NE-Betrieben liegt
er um 11 Prozentpunkte hoher als 2000, bei den HE-Betrieben um 4 Prozentpunkte
(s. Tab. 9). Diese Entwicklung hat — das belegen die Zahlen — auch Rickwirkungen auf
die Arbeitsbelastung der Frauen.

Tabelle 9: Anzahl der Betriebe, in denen Frauen, Partner oder beide in einem
landwirtschaftlichen Nebenbetrieb titig sind (nach Erwerbscharakter
der Betriebe, 2000 und 2008)

Erwerbs- Prozent Prozent Frauen und Prozent
charak.ter des | Frauen von Be- | Partner von Be- Partner von Be-
Betriebes triebsart triebsart triebsart
HE 62 21% 51 18 % 77 27 %
2008 NE 38 25 % 25 16 % 40 26 %
Keine Angabe 3 23 % 2 15 % 3 23 %
HE 88 17 % 85 17 % 118 23 %
2000 NE 12 12 % 10 10 % 15 15 %
Keine Angabe - - - - - -

Die Antworten beziehen sich nur auf diejenigen, die die Frage nach den Arbeitsstunden in landwirtschaftli-
chen Nebenbetrieben beantwortet haben.

2008 erzielen 23 % der befragten Frauen Einklinfte aus Nebenbetrieben rund um den
Hof. Die Nebenbetriebe werden von Frauen aller Altersstufen gefiihrt. Von der Anzahl
der Betriebe her hat die Direktvermarktung® mit 36 HE- und 16 NE-Betrieben (2000: 54
HE- und 7 NE-Betriebe) die groRte Bedeutung, gefolgt von Urlaub auf dem Bauernhof
mit 11 HE- und 9 NE-Betrieben (2000: 23 HE-Betriebe und kein NE-Betrieb).

° Die Direktvermarktung landwirtschaftlicher Erzeugnisse zahlt bei geringem Umfang zu den
landwirtschaftlichen Tatigkeiten, bei groRerem Umfang stellt sie einen landwirtschaftlichen
Nebenbetrieb dar. Um den Arbeitsumfang in der Direktvermarktung in beiden Fallen erheben
zu kénnen, wurde sie zur Vereinfachung als landwirtschaftlicher Nebenbetrieb behandelt.

32




Arbeitszeiten

Wahrend Frauen, die in einem Nebenbetrieb tatig sind, durchschnittlich
18 Wochenstunden in diesem arbeiten, sind es bei den Partnern 14 Stunden und bei
den sonstigen Personen 28 Stunden'®. Unterschiede sind zwischen den einzelnen Ne-
benbetrieben hinsichtlich des Arbeitseinsatzes der Frauen festzustellen — diese liegen
zwischen 8 Wochenstunden in Partyservices und 22 Wochenstunden in Hofcafés. Fr
hauswirtschaftliche Dienstleistungen werden durchschnittlich 19 Wochenstunden, fur
Direktvermarktung und Urlaub auf dem Bauernhof jeweils 15 Wochenstunden aufge-
wendet. In allen Nebenbetrieben ist der Arbeitseinsatz der Frauen zwischen 2000 und
2008 (teilweise erheblich) gestiegen (s. Tab. 10). Wie in Kapitel 2.3 dargelegt, ist die-
ser gestiegene Arbeitseinsatz moglicherweise auf die zunehmende Professionalisie-
rung der Nebenbetriebe zurlickzufiihren oder in Zusammenhang mit ausgepragten
landwirtschaftsbezogenen Interessen und Vorlieben zu sehen. Die hdheren Arbeits-
zeitangaben kdnnten auch auf das in Kapitel 3.3 angesprochene starkere Bewusstsein
der Befragten fiir die in Nebenbetrieben geleistete Arbeit zurlickzuflihren sein.

Tabelle 10: Arbeitszeiten der befragten Frauen in landwirtschaftlichen Nebenbe-
trieben (nach Erwerbscharakter, 2000 und 2008)

Erwerbs- . Hauswirtschaftli-
Direktvermark- Urlaub auf dem , . .
cha;::'(ter tung Bauernhof Hofcafé che th::ﬂels-
Jahr | Botriebe | Anzahl | Std/W. | Anzahl | Std/W. | Anzahl | Std/W. | Anzahl | Std/W.
HE 36 15 1 12 6 17 3 25
2008
NE 16 15 9 19 6 28 1 10
HE 54 12 23 0 3 11 6 7
2000
NE 7 6 0 - 0 - 3 9

Die Arbeitszeiten der Frauen in landwirtschaft-
lichen Nebenbetrieben sind deutlich gestiegen

' Da eine unterschiedliche Anzahl von Personen in landwirtschaftlichen Nebenbetrieben ar-

beitet, ergibt die Addition der durchschnittlichen Arbeitszeiten der einzelnen Personengrup-
pen nicht die durchschnittliche Gesamtarbeitszeit. Die Durchschnittszahlen beziehen sich
nur auf die Arbeitszeiten in landwirtschaftlichen Betrieben mit einem Nebenbetrieb und nicht
auf alle Befragten.
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12 % der Befragten betreiben Direktvermarktung (2000: 10 %) und arbeiten durch-
schnittlich sowohl in HE- als auch in NE-Betrieben 15 Wochenstunden in diesem Be-
reich. Allerdings variiert die fiir die Direktvermarktung aufgewendete Zeit zwischen ei-
ner und 52 Stunden pro Woche (2000: zwischen einer und 45 Wochenstd.). Gegen-
Uber 2000, als der Arbeitseinsatz der Frauen in der Direktvermarktung bei
12 Wochenstunden in HE- und 6 in NE-Betrieben lag, hat sich das Arbeitsvolumen
erheblich vergréRert.

Der Arbeitsaufwand der Frauen in der Direktvermarktung ist in HE-Betrieben umso
groler, je kleiner die Betriebe sind: er liegt bei 18 Wochenstunden in Betrieben unter
50 ha und bei 13 Wochenstunden in Betrieben tGber 100 ha. Im Jahr 2000 war die Situ-
ation entgegengesetzt, d. h. der Arbeitsaufwand lag in HE-Betrieben unter 50 ha bei
durchschnittlich 11 Wochenstunden und bei Betrieben Gber 100 ha bei 14 Wochen-
stunden.

Mit 28 % ist die Direktvermarktung 2008 am haufigsten in Betrieben zwischen 50 und
100 ha anzutreffen, bei den grélkeren Betrieben sind es 14 % und bei den kleineren
7 %. 2000 haben dagegen mit steigender BetriebsgréRe mehr Betriebe direkt vermark-
tet. Wahrend sich die Gesamtarbeitszeit der Frauen in HE-Betrieben durch die Direkt-
vermarktung 2008 nicht verandert, arbeiten Frauen in NE-Betrieben mit Direktvermark-
tung 11 Wochenstunden mehr als der Durchschnitt der Frauen in NE-Betrieben
(s. Tab. 2).

Die zweitgrolte Bedeutung hat bei den landwirtschaftlichen Nebenbetrieben der Be-
triebszweig Urlaub auf dem Bauernhof, in dem 2008 20 Befragte — 11 Frauen von
HE- und 9 Frauen von NE-Betrieben — tatig sind. Dies sind 4,4 % aller Betriebe. Wah-
rend 2000 vor allem groliere HE-Betriebe mit Urlaub auf dem Bauernhof — 60 % mit
mehr als 100 ha — an der Untersuchung beteiligt waren, liegen 2008 55 % in der Be-
triebsgroRenklasse < 50 ha, 20 % in der BetriebsgrofRenklasse 50 bis 100 ha und 25 %
in Betrieben > 100 ha.

Der Arbeitseinsatz der Frauen im Betriebszweig Urlaub auf dem Bauernhof ist 2008 mit
15 Wochenstunden pro Betrieb durchschnittlich ebenso hoch wie in der Direktvermark-
tung, wahrend er 2000 mit knapp 8 Stunden nur etwa ein Drittel von dem in der Direkt-
vermarktung betrug. Wie 2000 setzt etwa die Halfte der Frauen unter
10 Wochenstunden in diesem Betriebszweig ein. Wahrend jedoch 2000 nur einzelne
Frauen Uber 20 Stunden im Betriebszweig Urlaub auf dem Bauernhof arbeiteten, ist es
2008 ein Drittel. Den hochsten Arbeitsaufwand haben sowohl 2000 als auch 2008
Frauen in Betrieben mittlerer Grofie (50 bis 100 ha) mit der Vermietung an Urlaubsgas-
te. Sowohl in HE- als auch in NE-Betrieben liegt die Gesamtarbeitszeit von Frauen mit
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Urlaub auf dem Bauernhof um mehrere Stunden hoher als im Durchschnitt aller Betrie-
be — in HE-Betrieben um 7 und in NE-Betrieben um 9 Wochenstunden (s. Tab. 2).

Wie 2000 fihren auch 2008 jeweils nur einzelne Befragte ein Hofcafé, bieten haus-
wirtschaftliche Dienstleistungen an, arbeiten in einem Partyservice oder einem Maschi-
nenring. Obwohl die Zahl der Hofcafés in Niedersachsen in den letzten Jahren weiter-
hin zugenommen hat, ist sie im Vergleich zu allen landwirtschaftlichen Betrieben immer
noch gering. Wahrend 2000 lediglich 2 Frauen von HE-Betrieben mit einem Hofcafé an
der Untersuchung beteiligt waren, sind es 2008 12 Frauen, davon 6 von HE- und 6 von
NE-Betrieben. Im Durchschnitt arbeiten sie 22 Wochenstunden fir das Café.

Hauswirtschaftliche Dienstleistungen werden von 5 an der Untersuchung beteiligten
Frauen angeboten (2000: 9 Frauen). Der von ihnen aufgewendete zeitliche Umfang
betragt in den HE-Betrieben durchschnittlich 25 Wochenstunden (2000: 7 Wochenstd.)
und in den NE-Betrieben 10 Wochenstunden (2000: 9 Wochenstd.). An diesen Zahlen
ist zu erkennen, dass die fur Hauswirtschaftliche Dienstleistungen aufgewendete Ar-
beitszeit in den NE-Betrieben gegeniiber 2000 fast gleich geblieben ist, wahrend sie in
den HE-Betrieben stark gestiegen ist. Die durchschnittliche wochentliche Gesamtar-
beitszeit der Befragten mit einem Nebenbetrieb fir hauswirtschaftliche Dienstleistun-
gen liegt bei 69 Wochenstunden.

4 Befragte betreiben selbst einen Partyservice oder arbeiten in einem Partyservice mit
(2000: 2 Frauen). Durchschnittlich arbeiten sie 8 Wochenstunden in diesem Bereich.
2000 handelte es sich ausschlieRlich um Frauen von HE-Betrieben, die auch Direkt-
vermarktung betrieben und durchschnittlich lediglich 2 Wochenstunden im Bereich Par-
tyservice arbeiteten. 2008 kommen 3 Frauen von HE-Betrieben, von denen 2 auch
Direktvermarktung betreiben, bei einer Frau ist der Erwerbscharakter des Betriebes
nicht zuzuordnen. Die durchschnittliche wéchentliche Gesamtarbeitszeit der Frauen mit
Partyservice wird 2008 mit 82 Stunden angegeben. Diese Zahl lasst vermuten, dass
Arbeitsspitzen in der personlichen Einschatzung von den Betroffenen als Dauerbelas-
tung empfunden werden.

In 2 Betrieben sind die Befragten in einem Maschinenring mit einer durchschnittlichen
Arbeitszeit von 10 Wochenstunden tatig (2000: 6 Frauen mit durchschnittlich 4 Wo-
chenstd.). Die durchschnittliche wdchentliche Gesamtarbeitszeit der Frauen, die in Ma-
schinenringen arbeiten, liegt 2008 bei 72 Stunden.

Bei den 20 weiteren Einkiinften rund um den Hof (2000: 22 weitere Einklinfte) handelt
es sich bis auf Pferdepensionshaltung, die von 3 Befragten genannt wurde, sowie
Blumenfelder und Kinderbetreuung, die jeweils von 2 Befragten genannt wurden, um
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Einzelnennungen. In diesen Nebenbetrieben sowie fur Kaseherstellung werden die
meisten Arbeitsstunden von den Frauen eingesetzt, und zwar zwischen 23 und 56.

3.3.4 AuRerbetriebliche Erwerbstatigkeit

Der Anteil der auBerbetrieblich erwerbstatigen Frauen liegt mit 40 % etwa doppelt so
hoch wie im Jahr 2000."" Deutliche Unterschiede hinsichtlich des Anteils der auRerbe-
trieblich erwerbstatigen Frauen bestehen — wie bereits 2000 — zwischen HE- und NE-
Betrieben. 30 % der Befragten von HE-Betrieben (2000: 17 %) und etwa doppelt so
viele Befragte von NE-Betrieben (2000: 33 %) sind aulerbetrieblich erwerbstatig
(s. Tab. 11).

Tabelle 11: Anteil der auBerbetrieblichen Erwerbstitigkeit der Frauen und Part-
ner (nach Erwerbscharakter der Betriebe, 2000 und 2008)

Frauen und/oder Frauen Partner

Erwerbscharakter Partner
Haupterwerb 35 (19) % 30 (17) % 10 4)%
Nebenerwerb 88 (72) % 59 (33) % 78 (69) %

Die Zahlen in Klammern geben die Werte aus dem Jahr 2000 an.

Der Anteil der befragten Frauen, die einer auRer-
betrieblichen Erwerbstatigkeit nachgehen, hat
sich zwischen 2000 und 2008 nahezu verdoppelt

In Betrieben unter 50 ha sind 45 % der Frauen aul3erbetrieblich erwerbstatig (2000:
26 %), in Betrieben zwischen 50 und unter 100 ha 34 % (2000: 18 %) und in Betrieben
mit Uber 100 ha Flache 29 % (2000: 16 %). Steigerungen um 73 % bei den kleineren,
88 % bei den mittleren und 81 % bei den grélReren Betrieben zeigen, dass die aul3er-
betriebliche Erwerbstatigkeit in der mittleren Betriebsgrofienklasse am starksten zuge-
nommen hat.

" Zwischen dem Gesamtvergleich und den Einzelvergleichen (HE- und NE-Betriebe) von

2000 zu 2008 tritt eine Verzerrung dadurch ein, dass im Jahr 2000 deutlich weniger NE-
Betriebe befragt wurden (16 % gegeniber 33 % 2008) und gleichzeitig der Anteil der au-
Rerbetrieblich Erwerbstatigen in NE-Betrieben wesentlich héher liegt als in HE-Betrieben.
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Die Mehrzahl der auRerbetrieblich Erwerbstatigen arbeitet nach wie vor als Angestellte:
2000 waren es 87 %, 2008 sind 81 %. Gleichzeitig sind 2008 16 % selbststandig
(2000: 6,5 %)."? Die meisten auRerbetrieblich Erwerbstatigen sind in der Altersklasse
der 20- bis unter 30-Jahrigen zu finden (58 % dieser Altersklasse), bei den 30- bis un-
ter 40-Jahrigen sind es 45 %, bei den 40- bis unter 50-Jahrigen 44 % und bei den 50-
bis 60-Jahrigen 35 %.

Die berufliche Selbststandigkeit
von Frauen hat zugenommen

Bei der aulerbetrieblichen Arbeitszeit hat es gegenliber 2000 nur geringfligige Veran-
derungen gegeben. Die durchschnittliche aufRerbetriebliche Arbeitszeit liegt mit
21 Wochenstunden bei den Frauen drei Stunden hdher als 2000. 45 % der Befragten
arbeiten bis zu 20 Wochenstunden, 43 % zwischen 20 und 40 Wochenstunden und
11 % mehr als 40 Wochenstunden.

Frauen von NE-Betrieben sind mit durchschnittlich 22 Wochenstunden etwas langer
aullerbetrieblich erwerbstatig als Frauen von HE-Betrieben mit 19 Wochenstunden
(s. Tab. 12).

Tabelle 12: AuBerbetriebliche Erwerbstatigkeit der Befragten (nach Erwerbscha-
rakter und Arbeitszeitklassen, 2000 und 2008)

2008 2000
b f}":ﬁ_r'h Durch- Durch-
etriebliche |  schnittl. Anzahl schnittl. Anzahl
Efgrzﬁ(ser Arbeitszeit | Wochen- Frauen Prozent Wochen- Frauen Prozent
stunden stunden
<20 Std. 10 46 53 % 10 43 51 %
HE 20-40 Std. 25 32 37 % 25 40 47 %
>40 Std. 41 8 9% 40 2 2%
Gesamt 19 86 99* % 18 85 100%
<20 Std. 10 32 35 % 10 14 44 %
NE 20-40 Std. 26 45 51 % 25 15 47 %
>40 Std. 40 12 13 % 40 3 9%
Gesamt 22 89 100 % 20 32 100 %

'2 Ein Teil der Befragten hat keine Angabe zum Erwerbsstatus gemacht.
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Anhand der aul3erbetrieblichen Arbeitszeiten ist zu erkennen, dass die Befragten U-
berwiegend teilzeitbeschaftigt sind. Da jingere Frauen (unter 30 Jahren) haufiger einer
Vollzeitbeschaftigung nachgehen, liegt die durchschnittliche aulierbetriebliche Arbeits-
zeit in dieser Altersklasse mit 27 Wochenstunden hoher als in den Altersstufen Uber
30 Jahren mit rund 20 Wochenstunden (s. Tab. 13).

Tabelle 13: Wochentliche auBerbetriebliche Arbeitszeit der Befragten in un-
terschiedlichen Altersklassen

Altersklasse AuBerbetriebliche Arbeitszeit
20 bis unter 30 Jahre 27 (33,4) Stunden/Woche
30 bis unter 40 Jahre 19 (16,7) Stunden/Woche
40 bis unter 50 Jahre 20 (17,7) Stunden/Woche
50 bis 60 Jahre 20 (21,5) Stunden/Woche

Die Zahlen in Klammern geben die Werte aus dem Jahr 2000 an.

Wahrend die auRerbetrieblichen Arbeits-
zeiten der Frauen unter 30 und uber 50
Jahren gesunken sind, stiegen die der
Frauen zwischen 30 und 50 Jahren an

Der Anteil der auBerbetrieblich erwerbstatigen Partner hat zwischen 2000 und 2008
zugenommen: In NE-Betrieben sind 78 % der Partner aulerbetrieblich erwerbstatig
(2000: 69 %), in HE-Betrieben 10 % (2000: 4 %). Wahrend sich die durchschnittliche
aulerbetriebliche Arbeitszeit der Partner aus HE-Betrieben mit 20 Wochenstunden
gegeniber 2000 kaum verandert hat, arbeiten die Partner aus NE-Betrieben etwa
3 Wochenstunden mehr. Sowohl in HE- als auch in NE-Betrieben hat die Zahl derjeni-
gen, die Uber 40 Wochenstunden aulierbetrieblich arbeiten, zugenommen.

3.4 Einkommenszusammensetzung landwirtschaftlicher Familien

Das Gesamteinkommen landwirtschaftlicher Familien setzt sich aus den in der land-
wirtschaftlichen Urproduktion, in landwirtschaftlichen Nebenbetrieben, durch auRerbe-
triebliche Erwerbstatigkeit und durch sonstige Einkommen (Vermietung, Verpachtung,
Wertpapiere, Zinsertrdge aus Vermogen, Aufwandsentschadigungen fur Ehrendmter
etc.) erzielten Einkommensbeitragen zusammen. Nach Einschatzung der Befragten ist
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der Anteil des Einkommens aus landwirtschaftlichen Tatigkeiten gegenliber 2000 ge-

sunken — bei den NE-Betrieben starker als bei den HE-Betrieben. Gleichzeitig haben
andere Einklnfte an Bedeutung zugenommen, insbesondere aus landwirtschaftlichen

Nebenbetrieben (s. Tab. 14).

Tabelle 14: Durchschnittliche Einkommenszusammensetzung landwirtschaft-
licher Familien (nach Erwerbscharakter der Betriebe, 2000 und

2008)
Erwerbscharakter Haupterwerb Nebenerwerb

Einkommensart
Landwirtschaftliche 84 (87) % 21 (27) %
Einkommen
Einkommen aus landwirtschaftli- 45 (3)% 6 (4)%
chen Nebenbetrieben
Aulerbetriebliche 7 (5) % 64 (64) %
Einkommen
Sonstige Einkommen 4,5 (5) % 9 5%
Gesamt 100 % 100 %

Die Zahlen in Klammern geben die Werte aus dem Jahr 2000 an.

Obwohl mehr Frauen und Partner aulRerbetrieblich erwerbstatig sind und auch die au-
Rerbetriebliche Arbeitszeit der Befragten und ihrer Partner angestiegen ist, bleibt der
Anteil der aulierhalb der Landwirtschaft erzielten Einkommen nach Einschatzung der

Frauen gleich (64 %).

Landwirtschaftliche Einkommen™

Wahrend 2000 noch 40 % der Familien aus HE-Betrieben ihr Einkommen ausschliel3-
lich aus der Landwirtschaft bezogen, sind es 2008 nur noch 18 %. D. h. 82 % haben
zusatzliche Einkommensquellen (2000: 60 %). Hinsichtlich der Einkommenszusam-
mensetzung lasst sich feststellen, dass die Familien aus HE-Betrieben durchschnittlich
84 % ihres Einkommens aus landwirtschaftlichen Tatigkeiten (2000: 87 %) erzielen, die

aus NE-Betrieben 21 % (2000: 27 %).

' Einkommenstiibertragungen sind hierin enthalten.
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Einkommen aus landwirtschaftlichen Nebenbetrieben

Der Anteil der Familien, die Einkommen aus landwirtschaftlichen Nebenbetrieben er-
wirtschaften, liegt 2008 hoher als 2000 — bei denen aus HE-Betrieben sind es 28 %
gegeniiber 19 %, bei denen aus NE-Betrieben 26 % gegeniiber 13 %'*. Der liberwie-
gende Anteil der aus landwirtschaftlichen Nebenbetrieben erzielten Einkommen wird
sowohl 2000 als auch 2008 mit Direktvermarktung und Urlaub auf dem Bauernhof er-
zielt. Von den Familien aus HE-Betrieben erwirtschaften 12 % (2000: 10 %), von denen
aus NE-Betrieben 11 % (2000: 7 %) Einkommen aus der Direktvermarktung. Einkinfte
aus dem Nebenbetrieb Urlaub auf dem Bauernhof erzielen 2008 8 % der Familien aus
HE- und 6 % der Familien aus NE-Betrieben, wahrend es 2000 ausschlie3lich 4 % aus
HE-Betrieben waren. Die Erzielung von Einkommen aus der Mitarbeit in einem Ma-
schinenring spielte 2000 fir 6 % der Familien aus HE-Betrieben eine Rolle, 2008 ledig-
lich fir 1 % aus NE-Betrieben. Einkommen aus einem Hofcafé erzielen 2008 2 % der
Familien aus HE- und 4 % derjenigen aus NE-Betrieben.

Die Zahl der Familien, die Einkommen aus
landwirtschaftlichen Nebenbetrieben erzie-
len, hat zwischen 2000 und 2008 sowohl bei
HE- als auch NE-Betrieben zugenommen

Im Durchschnitt ist der Anteil der Einkommen aus landwirtschaftlichen Nebenbetrieben
am Gesamteinkommen sowohl bei Familien aus HE- als auch aus NE-Betrieben nur
gering, fur die einzelne Familie stellt sich er sich jedoch sehr viel héher dar. Im Folgen-
den werden ausschlielich die Familien betrachtet, die ihr Einkommen aus landwirt-
schaftliche Nebenbetrieben erzielen. Veranderungen sind zwischen 2000 und 2008 vor
allem bei HE-Betrieben festzustellen. Wahrend im Jahr 2000 63 % der Familien aus
HE-Betrieben unter 10 % ihres Gesamteinkommens aus Nebenbetrieben erzielten,
erwirtschaften 2008 63 % hieraus mehr als 10 % (s. Abb. 7). Der Anteil der Familien
aus NE-Betrieben, die bis zu 10 % des Gesamteinkommens aus landwirtschaftlichen
Nebenbetrieben erzielen, ist konstant bei 38 % geblieben. Bei rund 20 % der Familien
aus HE- und NE-Betrieben betragt das Einkommen aus landwirtschaftlichen Nebenbe-
trieben 2008 zwischen 10 und 20 %. Lediglich 2 % der Befragten aus HE- und 20 %
aus NE-Betrieben erwirtschaften 50 % und mehr ihres Einkommens mit landwirtschaft-
lichen Nebenbetrieben.

' Die Prozentzahlen beziehen sich nur auf diejenigen, die angegeben haben, Einklnfte aus

landwirtschaftlichen Nebenbetrieben zu erzielen.
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Abbildung 7: Prozentualer Anteil des Einkommens aus landwirtschaftlichen
Nebenbetriecben am Gesamteinkommen bei Betrieben mit land-
wirtschaftlichen Nebenbetrieben (nach Erwerbscharakter der Be-
triebe, 2000 und 2008)
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* Bei den HE-Betrieben in der Spalte ,mehr als 50 % Einkommen aus landwirtschaftlichen Nebenbetrie-
ben“ handelt es sich um Familien mit 50 % Einkommen aus der Landwirtschaft und 50 % Einkommen
aus landwirtschaftlichen Nebenbetrieben

Bei den Familien aus HE-Betrieben mit Einkommen aus landwirtschaftlichen Nebenbe-
trieben ist der Einkommensanteil hieraus um 3 Prozentpunkte auf durchschnittlich
17 % gestiegen, wahrend sich der Anteil des landwirtschaftlichen Einkommens von 76
auf 73 % verringert hat (s. Tab. 15). Der Anteil der aulRerbetrieblichen Einkommen ist
mit 4 % (2000: 5 %) nahezu gleich und der der sonstigen Einkommen mit 5 % gleich
geblieben. Bei den Familien aus NE-Betrieben mit landwirtschaftlichen Nebeneinkom-
men stellt sich eine gegenlaufige Tendenz dar: Die Einkommen aus landwirtschaftli-
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chen Téatigkeiten sind um 5 Prozentpunkte gestiegen, wahrend die Bezige aus land-
wirtschaftlichen Nebenbetrieben um 8 Prozentpunkte zurlickgingen.

Tabelle 15: Durchschnittliche Einkommenszusammensetzung landwirtschaft-
licher Familien mit Einkommen aus landwirtschaftlichen Nebenbe-
trieben (nach Erwerbscharakter der Betriebe, 2000 und 2008)

Einkommensart Haupterwerb Nebenerwerb
Landwirtschaftliches Einkommen 73 (76) % 20 (15) %
Einkommen aus landwirtschaftli- 17 (14) % 23 31) %
chen Nebenbetrieben

AuBerbetriebliche Einkommen 4 (5% 45 (43) %
Sonstige Einkommen 5 B)% 12 (1) %
Gesamt 99* (100) % 100 (100) %

Die Zahlen in Klammern geben die Werte aus dem Jahr 2000 an.

* Rundungsungenauigkeit

Einkommen aus auBerbetrieblicher Erwerbstatigkeit

Die Zahl der Familien, die Einkommen aus aulerbetrieblicher Erwerbstatigkeit erzielen,
ist sowohl bei HE- als auch bei NE-Betrieben um 16 Prozentpunkte gestiegen. Diese
Steigerung bedeutet bei den HE-Betrieben nahezu eine Verdoppelung der Familien mit
aulerlandwirtschaftlichem Einkommen zwischen 2000 und 2008 (s. Abb. 8).

Abbildung 8: Familien mit auBerbetrieblichen Einkommen (Frauen und/oder
Partner, nach Erwerbscharakter, 2000 und 2008)

100%

88%

@ 2000

= 2008
80% 72%

60%

40% 35%

19%
20%

0%
HE Betriebe NE Betriebe

42



Sowohl der Anteil der Befragten mit auerbetrieb-

lichem Einkommen aus HE- als auch aus NE-

Betrieben ist um 16 Prozentpunkte gestiegen

Die Bedeutung des aulerbetrieblichen Einkommens fiir das Gesamteinkommen einer
Familie ist sehr unterschiedlich. Aus den Angaben der Befragten ergibt sich bei den
Familien aus HE-Betrieben eine weite Spanne zwischen 0,1 und 50 % (2000: zwischen

1 und 70 %), aus der sich keine allgemeinglltigen Aussagen ableiten lassen. Bei Fami-

lien aus Nebenerwerbsbetrieben ist eine ahnlich weite Spanne zwischen 5 % (2000:
35 %) und knapp unter 100 % des Gesamteinkommens zu erkennen, allerdings auf
einem wesentlich hdheren Niveau. Wahrend das aulRerbetrieblich erzielte Einkommen
bei 43 % der Familien aus HE-Betrieben weniger als 20 % des Gesamteinkommens
ausmacht (2000: 52 %), erzielen 82 % derjenigen aus NE-Betrieben Gber 60 % (2000:
58 %) und 13 % 40 bis 60 % (2000: 36 %) ihres Einkommens aus aulierbetrieblicher

Erwerbstatigkeit (s. Abb. 9).

Abbildung 9: Prozentualer Anteil des auBerbetrieblichen Einkommens am
Gesamteinkommen bei Familien mit auBerbetrieblichen Ein-
kommen (nach Erwerbscharakter der Betriebe, 2000 und 2008)
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Familien

Familien

Sonstige Einkiinfte

Sowohl der Anteil der Familien mit sonstigen Einkommen als auch die Hohe der sons-

tigen Einkommen ist seit 2000 gestiegen. So erzielen 46 % der Familien aus HE-
Betrieben (2000: 41 %) und 48 % derjenigen aus NE-Betrieben (2000: 39 %) sonstige
Einnahmen. Wahrend der Anteil der sonstigen Einkinfte 2000 sowohl bei 68 % der
Familien aus HE- als auch aus NE-Betrieben unter 10 % des Gesamteinkommens be-
trug, liegt er 2008 nur noch bei 51 % derjenigen aus HE- und 44 % derjenigen aus NE-

Betrieben unter 10 % des Gesamteinkommens. Fur 46 % der Familien aus HE-
Betrieben (2000: 29 %) und 40 % derjenigen aus NE-Betrieben (2000: 29 %) nehmen
sonstige Einkommen Grélenordnungen zwischen 10 und 40 % an (s. Abb. 10).

Der Prozentsatz der Familien, die sonstige

Einkommen erzielen, und die Hohe der

sonstigen Einkommen sind gestiegen

Abbildung 10: Prozentualer Anteil der sonstigen Einkiinfte am Gesamtein-
kommen (nach Erwerbscharakter der Betriebe, 2000 und 2008)
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3.5 Einkommensbeitrige der Frauen in HE-Betrieben

Die Ermittlung der Einkommensbeitrage der Frauen erfolgt tber die Einschatzung der
durchschnittlichen Zusammensetzung des Familieneinkommens, des Arbeitsanfalls im
Betrieb und ihres anteiligen Arbeitseinsatzes durch die Frauen selbst (s. a. Tab. 16).
Monetar erfolgt die Bewertung anhand des durchschnittlichen Gesamteinkommens
landwirtschaftlicher Familien in HE-Betrieben. Das Gesamteinkommen setzt sich fol-
gendermalien zusammen:

Einkunfte aus Land- und Forstwirtschaft
+ EinkUnfte aus Gewerbebetrieb
+ Einkunfte aus selbststandiger Arbeit
+ Einklnfte aus nichtselbststandiger Arbeit
= Erwerbseinkommen
+ Einklnfte aus Kapitalvermdgen
+ Einkunfte aus Vermietung und Verpachtung
+ Sonstige Einklnfte
= Summe der Einklinfte aus Einkunftsarten
+ Erhaltene Einkommensuibertragungen
= Gesamteinkommen™®

Wahrend das durchschnittliche Gesamteinkommen in Familien niedersachsischer HE-
Betriebe {iber 2 ha im Wirtschaftsjahr 1999/2000 38.481 €' pro Einzelunternehmen
betrug, liegt es im Wirtschaftsjahr 2006/2007 bei 53.860 € (LWK 2008a).

Die Aufteilung des Gesamteinkommens nach den erhobenen Einkommensarten ergibt
durchschnittlich die in Tabelle 14 gezeigten prozentualen Anteile (s. a. Tab. 16, Spal-
te I). Fur die Berechnung des Einkommensbeitrags der Frauen werden ausschlieRlich
die drei Haupttatigkeitsbereiche beriicksichtigt'’. Der Anteil der Frauen an der insge-
samt von ihnen und ihren Partnern geleisteten Arbeit betrdgt 2008 in HE-Betrieben
28 % der landwirtschaftlichen Tatigkeit, 65 % der Arbeit in landwirtschaftlichen Neben-
betrieben und 72 % der aulerbetrieblichen Erwerbstatigkeit. Die Veranderungen ge-
geniber dem Jahr 2000 sind bei den Einkommensanteilen aus dem landwirtschaftli-

'® Steuern und Sozialversicherung werden nachtréglich vom Gesamteinkommen abgezogen.

1 DM-Betrage wurden zwecks besserer Vergleichbarkeit in €-Betrdge umgerechnet.
" Bei der Berechnung der prozentualen Anteile der vier in der Befragung berucksichtigten
Einkommensarten wurden Einkiinfte aus Gewerbebetrieben und Kapitalertragen sowie sons-
tige Einkunfte nicht beriicksichtigt. Es ist davon auszugehen, dass diese eine eher geringe
Bedeutung haben.
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chen Betrieb und aus landwirtschaftlichen Nebenbetrieben wegen der geringen Diffe-
renz unbedeutend (s. Tab. 16, Spalte lll). Der Anteil der Frauen an der aulRerbetriebli-
chen Erwerbstatigkeit ist um 7 Prozentpunkte gesunken, obwohl sie selbst insgesamt
nicht weniger aulderbetrieblich arbeiten. Dies resultiert aus der insgesamt gestiegenen
Arbeitszeit in diesem Bereich durch die verstarkte aullerbetriebliche Arbeit der Partner.

Tabelle 16: Zusammensetzung des Gesamteinkommens landwirtschaftlicher
Familien und des Einkommensbeitrags von Frauen in HE-
Betrieben in Niedersachsen (eigene Berechnungen aufgrund der
Befragungsergebnisse)

| ] ]l v
Anteil der Ein- Einkommens- Anteilige Ar- Errechneter
kommensarten beitrage (er- beitszeit der Einkommens-
am Gesamtein- | rechnet aus ) Frauen im je- beitrag der
kommen (Be- weiligen Ar- Frauen (Ergeb-
fragungser- beitsbereich nis aus Il und
gebnis) (Befragungser- )
gebnis)
Jahr* 2008 2008 2008 2008
Bereich 2000 2000 2000 2000
Landwirtschaft 84 % 45.242 € 28 % 12.668 €*
(87 %) (33.479 €) (29 %) (9.709 €)
';:21":';5:::“"' 4,5 % 2.424 € 65 % 1.576 €*
triebe (3 %) (1.154 €) (63 %) (728 €)
AuBerbetriebli- 7% 3.770 € 72 % 2.505 €
che Tatigkeit (5 %) (1.924 €) (79 %) (1.410€)
Sonstiges 4,5 % 2424 € .
(5 %) (1.924 €)
Gesamt 100 % 53.860 € 16.749 €
(100 %) (38.481 €) (11.847 €)

*

Fir die Berechnung der Einkommensbeitrage wurde fiir 2000 das statistische Gesamteinkommen des
Wirtschaftsjahres 1999/2000 und fiir 2008 des Jahres 2006/2007 zugrunde gelegt.

*%

Fir die Berechnung der landwirtschaftlichen Einkommen und der Einkommen aus landwirtschaftlichen
Nebenbetrieben wurde eine gleiche monetare Bewertung flir die Frauen und ihre Partner zugrunde ge-
legt.

*** Hier wurden die um 24 % niedrigeren Durchschnittseinkommen von Frauen berlicksichtigt (2000:
25 %; s. S. 46).

****Einkommen, die durch Vermogenswerte und nicht durch Arbeitsleistung entstehen und deshalb bei der
Berechnung des Einkommensbeitrags der Frauen nicht berlicksichtigt werden.
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Die Zusammensetzung des Einkommensbeitrags der
Frauen am Gesamteinkommen landwirtschaftlicher
Familien in HE-Betrieben hat sich wenig gedndert

Bei dieser Berechnung wurde in den Arbeitsbereichen landwirtschaftlicher Betrieb und
landwirtschaftlicher Nebenbetrieb eine gleiche monetére Bewertung aller Arbeitsstun-
den — unabhangig davon, ob sie durch die Frau oder den Mann geleistet wurden — zu-
grunde gelegt. Auf eine direkte Abfrage des Gesamteinkommens wurde verzichtet.

2008 liegt der durchschnittiche Einkommensbeitrag der Frauen bei 16.749 € (2000:
11.847 €). Dies entspricht 33 % des Gesamteinkommens des Betriebsleiterehepaares
(abzuglich der sonstigen Einnahmen) in Héhe von 51.436 (2000: 3 % von 36.557 €).
Durchschnittlich setzt sich der Einkommensbeitrag der Frauen folgendermallen zu-
sammen:

1. Einkommen aus dem landwirtschaftlichen Betrieb
Da der Anteil der von Frauen im landwirtschaftlichen Betrieb geleisteten Arbeit 2008
bei 28 % liegt, betragt ihr Einkommensbeitrag in diesem Bereich ca. 12.700 € (2000
betrug dieser bei 29 % ca. 9.700 €). Dies entspricht bei einer durchschnittlichen wo-
chentlichen Arbeitszeit von ca. 20 Stunden und 50 Arbeitswochen im Jahr einem
Stundenlohn von 12,40 € (2000: 8,40 € bei 23 Std.).

2. Einkommen aus landwirtschaftlichen Nebenbetrieben
Da Frauen 2008 durchschnittlich 65 % der Tatigkeiten in landwirtschaftlichen Ne-
benbetrieben verrichten, liegt ihr Einkommensbeitrag in diesem Bereich bei ca.
1.600 € (2000 betrug dieser bei 63 % ca. 700 €). Dies entspricht bei einer durch-
schnittlichen woéchentlichen Arbeitszeit von ca. 3,5 Stunden und 50 Arbeitswochen
im Jahr einem Stundenlohn von 9,00 €.

3. Einkommen aus aullerbetrieblicher Erwerbstatigkeit

Da die befragten Frauen 2008 durchschnittlich 72 % der aulerbetrieblichen Er-
werbstatigkeit in HE-Betrieben verrichten, liegt ihr Einkommensbeitrag bei Zugrun-
delegung gleicher Léhne und Gehalter in diesem Bereich bei ca. 2.700 € (2000: bei
79 % 1.500 €). Im Durchschnitt liegen die Bruttomonatsverdienste von Frauen in
Deutschland 24 % niedriger als die der Manner (GenderKompetenzZentrum, 2009),
so dass der Einkommensbeitrag der Frauen durch auRerbetriebliche Erwerbstatig-
keit bei Berlicksichtigung dieses Einkommensgefalles 2.500 € (2000: 1.410 €) be-
tragt. Dies entspricht bei einer durchschnittlichen wdchentlichen Arbeitszeit von
5,5 Stunden und 48 Arbeitswochen im Jahr einem Stundenlohn von 9,50 €.
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Abbildung 11 zeigt die Verteilung der monatlichen Nettoeinkommen der aul3erbetrieb-
lich erwerbstatigen Befragten, die Uberwiegend teilzeitbeschaftigt sind, auf verschiede-
ne Einkommensklassen. Gegeniliber 2000 hat sowohl der Anteil der Frauen mit ,Mini-
Jobs* als auch der Frauen mit Einkommen (ber 1.000 € abgenommen, der Anteil der
Frauen, die zwischen 400 und 1.000 € verdienen, liegt dagegen hoher als im Jahr
2000.

Abbildung 11: Monatliche Nettoeinkommen der auBerbetrieblich Erwerbs-
tatigen (2000 und 2008)
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3.6 Sozialer Status von Frauen in landwirtschaftlichen Betrieben

Im Rahmen der Erhebung 2008 waren die Befragten gebeten worden, ihren sozialen
Status im Betrieb selbst einzuschatzen. Dieser Begriff ist in der Soziologie nach der
Rollentheorie von Ralph Linton gleichbedeutend mit der sozialen Position, die einer
Person in einem — vorzugsweise festen — sozialen Zusammenhang zugewiesen wird,
z. B. als Mutter in der Kernfamilie. Mit der sozialen Position sind gesellschaftliche Er-
wartungen und Rollenanspriche verbunden.

Die Befragten hatten die Mdglichkeit, sich mehreren sozialen Positionen zuzuordnen.
Die Mehrzahl gruppierte sich als ,Mithelfende Familienangehdrige® (61 %) ein. Jeweils
ein Viertel der Frauen versteht sich als ,Bauerin“ oder ,Betriebsinhaberin“ und 21 % als
,Landwirtin“ (s. Tab. 17). 17 % geben einen ,Sonstigen Status® wie Hausfrau, Mutter,
(Familien-)Managerin, Direktvermarkterin etc. an.

Tabelle 17: Sozialer Status — Selbsteinschatzung der Befragten (Mehrfach-

nennungen)
Sozialer Status Anzahl Anteil an allen | Anteil an allen
Nennungen Nennungen Befragten
(684) (455)
Bauerin 119 17 % 26 %
Landwirtin 95 14 % 21 %
Betriebsinhaberin 112 16 % 25 %
Mithelfende Familienangehorige 279 41 % 61 %
Sonstiger Status 79 12 % 17 %
Gesamt 684 100 %

Im Rahmen der Statusbefragung wurde im Fragebogen keine Erlauterung zu den an-
gebotenen Antwortmdglichkeiten gegeben. Die Unterscheidung zwischen ,Bauerin®
und ,Landwirtin“ blieb so den Frauen selbst Uberlassen. Diese erwies sich als recht
trennscharf: Von 214 Befragten, die ,Bauerin® und/oder ,Landwirtin® als Status ange-
geben haben, haben nur 16 Frauen beides angegeben.

Einen Einfluss auf die Selbsteinschatzung des sozialen Status hat das Alter der Be-
fragten: Jungere Befragte sehen sich kaum noch als ,Bauerin®, wahrend dies 38 % der
Uber 50-Jahrigen tun. In allen Altersgruppen sieht sich Uber die Halfte der jeweiligen
Grundgesamtheit als ,Mithelfende Familienangehorige®. Ein leichter Trend zeigt: je
junger die Befragten sind, desto haufiger sehen sie sich als ,Mithelfende Familienan-
gehorige“ (s. Tab. 18).
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Tabelle 18: Sozialer Status — Selbsteinschatzung der Befragten nach Alters-
klassen (Mehrfachnennungen)

Altersklasse Sozialer Status Anteil an allen Befragten
20 bis 30 Jahre Bauerin 4%
Landwirtin 23 %
Betriebsinhaberin 19 %
Mithelfende Familienangehorige 69 %
Sonstiger Status 23 %
30 bis 40 Jahre Bauerin 17 %
Landwirtin 17 %
Betriebsinhaberin 24 %
Mithelfende Familienangehorige 64 %
Sonstiger Status 19 %
40 bis 50 Jahre Bauerin 26 %
Landwirtin 23 %
Betriebsinhaberin 26 %
Mithelfende Familienangehorige 63 %
Sonstiger Status 14 %
50 bis 60 Jahre Bauerin 38 %
Landwirtin 21 %
Betriebsinhaberin 24 %
Mithelfende Familienangehorige 55 %
Sonstiger Status 19 %

Diese unterschiedliche Selbsteinschatzung dirfte verschiedene Griinde haben. Zum
einen haben jlingere Frauen seltener hauswirtschaftliche Berufe erlernt und gehen
haufiger einer auBerbetrieblichen Erwerbstatigkeit nach als die alteren Befragten (s. a.
Kap. 3.1 und 3.3.4). Sie haben dementsprechend ein anderes Selbstverstandnis als
Frauen mit hauswirtschaftlichen Ausbildungen, die feste Aufgabenbereiche im land-
wirtschaftlichen Betrieb Gbernehmen. So geben 62 % der aul3erbetrieblich arbeitenden
Frauen den Status ,Mithelfende Familienangehdrige® an (s. Tab. 19). Zum anderen
dirfte der bei jingeren Frauen hdhere Zeitaufwand fiir die Betreuung von Kindern und
der damit verbundene Aufwand fir den Haushalt dazu beitragen, dass jingere Frauen
weniger landwirtschaftliche Tatigkeiten im eigenen Betrieb Ubernehmen und sich nicht
so sehr als ,Bauerin® fuhlen.

Als ,Landwirtin® bezeichnen sich Frauen in allen Altersklassen etwa gleich haufig.
.Betriebsinhaberinnen® sind bei den unter 30-Jahrigen seltener zu finden als bei den
Uber 30-Jahrigen, was darauf zurlickzufliihren sein dirfte, dass eine Hoflibergabe in
diesem Alter vielfach noch nicht stattgefunden hat.
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Tabelle 19: Sozialer Status der Frauen, die auBerbetrieblich erwerbstitig sind

(Mehrfachnennungen)
Sozialer Status Anteil an allen Befragten
Bauerin 14 %
Landwirtin 14 %
Betriebsinhaberin 19 %
Mithelfende Familienangehorige 62 %

Auch die im landwirtschaftlichen Betrieb ausgeibten Tatigkeiten haben einen Einfluss
auf die Einschatzung des eigenen sozialen Status. So flhlen sich Frauen, die aus-
schliellich Buchfiihrung, Verwaltungsaufgaben und Werkstattgange fir den Betrieb
erledigen, haufiger als ,Mithelfende Familienangehdrige® (64 %) als Frauen, die in der
praktischen Landwirtschaft — und hier in relativ selbststandigen Arbeitsbereichen — tatig
sind (42 %). Auch die durchschnittlich fir praktische Tatigkeiten im Betrieb (ohne Biro-
tatigkeiten) aufgewendete Arbeitzeit hat einen Einfluss auf die Selbsteinschatzung
(s. Tab. 20). Frauen, die sich als ,Bauerin®, ,Landwirtin® oder ,Betriebsinhaberin® be-
zeichnen, arbeiten deutlich langer in der Landwirtschaft als diejenigen, die sich als
.Mithelfende Familienangehorige” ansehen.

Tabelle 20: Sozialer Status der Frauen in Abhangigkeit von ihrer durchschnitt-
lichen Arbeitszeit in der Landwirtschaft (ohne Buchfiihrung)

Tatigkeit in der Landwirtschaft
Sozialer Status (ohne Buroarbeiten)
Bauerin 21 Std./Woche
Landwirtin 23 Std./Woche
Betriebsinhaberin 20 Std./Woche
Mithelfende Familienangehorige 17 Std./Woche

Die hohe Zustimmungsrate fur die Bezeichnung ,Mithelfende Familienangehdrige® ver-
glichen mit den anderen im Fragebogen vorgegebenen Antwortmoéglichkeiten ,Baue-
rin“, ,Landwirtin® oder ,Betriebsinhaberin“ (mit héherem gesellschaftlichem Status)
konnte darauf hinweisen, dass ein geringes Bewusstsein fir die Relevanz der eigenen
Arbeit fur den Betriebserfolg besteht. Frauen in landwirtschaftlichen Familienbetrieben
haben haufig keinen oder nur einen kleinen umrissenen Arbeits- und Verantwortungs-

bereich oder sie arbeiten lediglich als ,Springerin® in verschiedenen Arbeitsbereichen
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mit (vgl. Mdlders 2007). Auch in Entscheidungen hinsichtlich der Betriebsfuhrung wer-
den sie teilweise nicht gleichberechtigt einbezogen (Heller 2004).

Einen Hinweis darauf, dass der selbststandig geflihrte Arbeitsbereich wesentlich zu
einem als hoher empfundenen Status beitragt, gibt die Selbsteinschatzung von Frauen,
die in einem landwirtschaftlichem Nebenbetrieb tatig sind (s. Tab. 21). Der Anteil der
Frauen, die sich selbst als ,Betriebsinhaberin® (33 %) oder ,Bauerin“ (30 %) bezeich-
nen, ist bei diesen Frauen besonders hoch. Doch auch bei dieser Gruppe der Befrag-
ten versteht sich mehr als die Halfte als ,Mithelfende Familienangehdrige®. Zu vermu-
ten ist, dass sich die Eingruppierung ,Mithilfe* eher auf den landwirtschaftlichen Betrieb
bezieht und sich die Selbstzuschreibung des héheren Status einer ,Betriebsinhaberin®
oder ,Bauerin“ durch den meist selbststandig und selbstverantwortlich gefiihrten land-
wirtschaftlichen Nebenbetrieb begriindet. Unterstitzt wird diese Vermutung durch das
Befragungsergebnis, dass sich in der Gruppe der Befragten mit landwirtschaftlichem
Nebeneinkommen mehr Frauen sowohl als Mithelfende Familienangehérige als auch
als Bauerin und/oder Betriebsinhaberin bezeichnen als in der Gruppe aller Befragten.

Tabelle 21: Sozialer Status der Frauen, die einen landwirtschaftlichen Neben-
betrieb fuhren (Mehrfachnennungen)

Sozialer Status Anzahl Anteil an allen | Anteil an allen
Nennungen Nennungen Befragten

(165) (103)
Bauerin 31 19 % 30 %
Landwirtin 22 13 % 21 %
Betriebsinhaberin 34 21 % 33 %
Mithelfende Familienangehorige 60 36 % 58 %
Sonstiger Status 18 11 % 17 %
Gesamt 165 100 %

52




4 Zusammenfassung der wichtigsten Befragungsergebnisse

1.

Aus der Befragung von Frauen aus landwirtschaftlichen Betrieben 2008 ergibt sich,
dass sie etwa ein Drittel und ihre Partner etwa zwei Drittel der Wochenarbeitszeit
des Betriebsleiterpaares flir entlohnte Arbeit leisten. Dementsprechend liegt der
Einkommensbeitrag der Frauen aus landwirtschaftlichen HE-Betrieben bei durch-
schnittlich 33 % und betragt 2008 16.749 €. Drei Viertel dieses Betrags erwirtschaf-
ten die Frauen mit ihrer Tatigkeit in der Landwirtschaft, 9 % mit landwirtschaftlichen
Nebenbetrieben und 15 % mit aulerbetrieblicher Erwerbstatigkeit.

Bei gleicher monetarer Bewertung der Arbeitsstunden beider Partner liegt der
Stundenlohn fir landwirtschaftliche Tatigkeiten bei 12,40 € und flr Arbeiten im
landwirtschaftlichen Nebenbetrieb bei 9,00 €. Die meisten auflerbetrieblich er-
werbstatigen Frauen erwirtschaften ein monatliches Nettoeinkommen von unter
1.000 €. Bei der Berechnung des auferbetrieblichen Stundenlohns der Frauen
wurde berlcksichtigt, dass die Bruttomonatsverdienste von Frauen in Deutschland
24 % niedriger als die der Manner liegen. So ergibt sich fur aulierbetriebliche Ta-
tigkeiten ein Stundenlohn von 9,50 €.

Der Anteil des aus landwirtschaftlichen Tatigkeiten erzielten Einkommens der Be-
fragten ist zwischen 2000 und 2008 gesunken, der aus landwirtschaftlichen Ne-
beneinkommen und aus sonstigen Einkommen aus Vermietung, Verpachtung etc.
hat dagegen an Bedeutung zugenommen, bei Befragten aus HE-Betrieben auch
der aus aulerbetrieblicher Erwerbstatigkeit. Familien aus HE-Betrieben erzielen
durchschnittlich noch 84 % und aus NE-Betrieben 21 % (2000: 87 % und 27 %) ih-
res Einkommens aus landwirtschaftlichen Tatigkeiten. AusschlieRlich aus der
Landwirtschaft erzielen nur noch 18 % der Familien ihr Einkommen, 2000 waren es
noch 40 %.

Der Anteil derjenigen, die Einkommen aus landwirtschaftlichen Nebenbetrieben
erzielen, ist bei den Befragten aus HE-Betrieben von 19 auf 28 % und bei denen
aus NE-Betrieben von 13 auf 26 % gestiegen. Auch sind die Einkommensanteile,
die Familien aus landwirtschaftlichen Nebenbetrieben erzielen, durchschnittlich ge-
stiegen, wenn auch nur gering. Ahnlich ist die Situation hinsichtlich des auRerbe-
trieblichen Einkommens: Der Prozentsatz der Familien aus HE-Betrieben, die au-
Rerbetriebliche Einkommen erzielen, ist von 19 auf 35 % gestiegen, der Prozent-
satz derer aus NE-Betrieben von 72 auf 88 %. Der Prozentsatz derer, die sonstige
Einkommen erzielen, und die Héhe der sonstigen Einkommen liegen ebenfalls ho-
her als in der ersten Untersuchung.
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5. 92 % der Frauen (2000: 94 %) arbeiten im landwirtschaftlichen Betrieb. Wahrend
82 % der Befragten fur die Buchfuhrung im Betrieb zustandig sind (2000: 83 %), ist
der Anteil der Frauen, die in der Milchvieh- und Schweinehaltung arbeiten, von 54
auf 35 % bzw. von 28 auf 18 % zurlckgegangen. Der arbeitsintensivste Betriebs-
zweig ist nach wie vor die Milchviehhaltung: Wahrend die durchschnittliche Wo-
chenarbeitszeit hier mit 21 Stunden nahezu gleich geblieben ist, hat sich die Wo-
chenarbeitszeit in der Buchfihrung um eine Stunde auf 5 Stunden erhéht. Vermut-
lich aufgrund einer hdheren Technisierung, der Vergabe von Arbeiten an Lohnun-
ternehmen und der Verlagerung von Arbeiten in andere Einkommensbereiche, ist
die insgesamt fir landwirtschaftliche Tatigkeiten aufgewendete Zeit zuriickgegan-
gen.

6. 2008 ist der Anteil der Befragten aus HE-Betrieben kleiner und derjenigen aus NE-
Betrieben gréRRer als 2000, wodurch die Ergebnisse flir NE-Betriebe in dieser Un-
tersuchung genauer abgebildet werden. Aufgrund eines grofen Anteils an NE-
Betrieben mit landwirtschaftlichem Nebeneinkommen, vorwiegend aus Direktver-
marktung und Urlaub auf dem Bauernhof, und wegen des hohen Arbeitseinsatzes
in diesen Bereichen sowie starker aulerbetrieblicher Tatigkeit, liegt die wdchentli-
che Arbeitszeit der Frauen und ihrer Partner in NE-Betrieben gegentiber 2000 je-
weils um 6 Stunden hdéher. Die Arbeitsbelastung ist dadurch mit 63 Wochenstun-
den dhnlich hoch wie fir Frauen in HE-Betrieben mit 64 Wochenstunden.

7. Landwirtschaftliche Nebenbetriebe fihren vor allem zu einer erhéhten Arbeitsbelas-
tung der Frauen. lhre wochentlichen Arbeitszeiten liegen einige Stunden hoher als
bei Frauen ohne Nebenbetrieb. Von der Anzahl der Betriebe her haben bei den
Nebenbetrieben nach wie vor besonders die Direktvermarktung und der Urlaub auf
dem Bauernhof eine gro3e Bedeutung. In beiden Bereichen ist der Arbeitsanfall
gestiegen. Andere Nebenbetriebe stellen nach wie vor Nischen dar, in denen ein-
zelne Betriebe allerdings bedeutende Einkommen erzielen.

8. Der Anteil der befragten Frauen sowohl aus HE- als auch aus NE-Betrieben, die
einer aulerbetrieblichen Erwerbstatigkeit nachgehen, hat sich zwischen 2000 und
2008 fast verdoppelt. Heute sind 30 % der Befragten von HE- und 59 % von NE-
Betrieben aulierbetrieblich erwerbstatig. Am starksten hat die auRerbetriebliche
Erwerbstatigkeit in der mittleren BetriebsgréRenklasse (50 bis 100 ha) zugenom-
men. Zwar arbeiten die meisten Frauen als Angestellte, allerdings hat die berufliche
Selbststandigkeit ebenfalls zugenommen. Auch der Anteil der au3erbetrieblich er-
werbstatigen Partner ist zwischen 2000 und 2008 sowohl in HE- als auch in NE-
Betrieben gestiegen, und zwar in NE-Betrieben von 69 auf 78 % und in HE-
Betrieben von 4 auf 10 %.
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9.

10.

11.

Mehr als die Halfte ihrer Arbeitszeit verwenden die befragten Frauen auf die
Betreuung von Haushalt, Kindern, Senioren und Garten. Mit durchschnittlich etwa
35 Wochenstunden sowohl! in HE- als auch in NE-Betrieben, hat sich hier keine
Veranderung gegentiber 2000 ergeben. Frauen, die einen landwirtschaftlichen Ne-
benbetrieb haben oder aulerbetrieblich erwerbstatig sind, arbeiten jedoch
6 Wochenstunden weniger im Haushalt als die Ubrigen Befragten. Auch wenn die
Partner durchschnittlich nur etwa 5 % der Tatigkeiten in diesem Bereich tberneh-
men, so zeigt sich doch 2008 tendenziell eine groere Bereitschaft, hier Arbeiten
zu Ubernehmen. Der Anteil der Partner, die dies bereits tun, ist von 22 auf 35 %
gestiegen.

Schulbildung und Berufsausbildung der Frauen in der Landwirtschaft haben sich in
den letzten acht Jahren verbessert. Festzustellen ist, dass der Anteil der befragten
Frauen mit hauswirtschaftlicher Ausbildung von 50 % auf 28 % gesunken ist und
die kaufmannische Ausbildung mit ebenfalls 28 % einen weiteren Schwerpunkt der
Berufsausbildung darstellt. Dadurch, dass hauswirtschaftliche Kenntnisse bei Frau-
en in landwirtschaftlichen Betrieben nicht mehr vorausgesetzt werden kénnen, er-
gibt sich ein Weiterbildungsbedarf.

Bei der Einschatzung ihres sozialen Status’ im Betrieb sieht sich die Mehrzahl der
Befragten selbst als ,Mithelfende Familienangehorige® (61 %). Jeweils ein Viertel
der Frauen versteht sich als ,Bauerin“ oder ,Betriebsinhaberin® und 21 % als
.Landwirtin®. 17 % geben einen ,Sonstigen Status“ wie Hausfrau, Mutter, (Fami-
lien)-Managerin, Direktvermarkterin etc. an. Die Begriffe ,Bauerin® und ,Landwirtin®
werden nahezu alternativ besetzt. Je jliinger die Frauen sind, desto eher sehen sie
sich als Landwirtin. Als ,Mithelfende Familienangehdrige* sehen sich eher jingere
als altere Befragte und eher Frauen, die mehr in der Buchhaltung des Betriebes als
in der praktischen Landwirtschaft arbeiten.
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Tabelle 1: Die Stichprobe nach Altersklassen und BetriebsgroRenklassen

BetriebsgroRenklassen (LF)
Altersklassen Gesamt Prozent
<50 ha 50 — 100 ha >100 ha
20 bis unter 30 Jahre 14 8 4 26 6 %
30 bis unter 40 Jahre 60 34 17 111 24 %
40 bis unter 50 Jahre 108 53 27 188 41 %
50 bis unter 60 Jahre 79 34 17 130 29 %
Gesamt 261 129 65 455 100 %

Tabelle 2: Anzahl der Berufsausbildungen der befragten Frauen (nach Erwerbs-
charakter der Betriebe, 2000 und 2008)

Eg\ivgl;btfic;l:)aerakter iﬁg’:ﬁ;‘;ﬁ' Befragte 2008 | Prozent 2008 | Befragte 2000 | Prozent 2000

Keine 3 1% 23 5%

Eine 142 49 % 187 37 %

Zwei 107 37 % 181 36 %

HE Drei 36 12 % 100 20 %
Vier 2 1% 15 3%
Fanf - - 2 0%

Gesamt 290 100 % 508 101 %*

Keine 2 1% 7 7%

Eine 92 61 % 46 47 %

NE Zwei 48 32 % 30 31 %
Drei 8 5% 12 12%

Vier 2 1% 2 2%

Gesamt 152 100 % 97 99 %*

* Rundungsungenauigkeit
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Tabelle 3: Anzahl der Berufsausbildungen der befragten Frauen (nach Alters-
klassen, 2000 und 2008)

Altersklasse Al::Iz::rI\gA::- #:;fehlzggs' Prozent 2008 ﬁ:;fehlz(?:(; Prozent 2000
Keine - - - -
Eine 17 65 % 2 22 %
Zwei 8 31 % 6 67 %
20-<30 Drei 1 4% 1 1%
Vier - - - -
Finf - - - -
Gesamt 26 100 % 9 100 %
Keine - - 3 1%
Eine 58 52 % 69 32 %
Zwei 41 37 % 111 51 %
30-<40 Drei 12 11 % 30 13 %
Vier - - 3 1%
Fanf - - 1 0,5%
Gesamt 111 100 % 217 98,5 %
Keine 3 2% 12 4%
Eine 93 49 % 111 40 %
Zwei 64 34 % 101 36 %
40-<50 Drei 25 13 % 45 16 %
Vier 3 2% 9 3%
FUnf - - 1 0,5%
Gesamt 188 100 % 279 99,5 %*
Keine 3 2% 14 9%
Eine 53 41 % 51 34 %
Zwei 49 38 % 46 30 %
50-<60 Drei 21 16 % 36 24 %
Vier 3 2% 5 3%
Fanf 1 1% - -
Gesamt 130 100 % 152 100 %

* Rundungsungenauigkeit
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Tabelle 4: Sonstige Ausbildungen der Befragten

Sonstige Ausbildungen

Anzahl Befragte

Agrarbliromanagerin

Ausbildereignungsprifung

(Priv.)Handelsschule

4 Kinder grolRgezogen

40.2 Kursus Hauswirtschafterin

ABM

Abschluss an der Chemieschule

Altenpflege

Antragsassistentin

Arbeiterin

Berufsgrundbildungsjahr

Botsch. landl. Genlisse, BAM, Kochen m. Kindern
Dorfhelferin

Div. Weiterbildungen, z. B. Medizinproduktberaterin
EDV-Fachkraft, Sekretarin
EDV-Sachbearbeiterin, Finanzbuchhalterin
Energiewirtin

Facharbeiterin

Finanzbuchhalterin

Fleischereifachverkauferin

Fortbildung staatl. gepriifte Dorfhelferin
Fortbildung zur Prophylaxeassistentin
Fulipflege

Grundkurs Kinderbetreuung mit Zertifikat
Hofkaserin Ausbildung

Landschaftsgartnerin

Landwirtschaftliche Praktikantenprifung
Mehrere Computerkurse
Milchkontrollassistentin

Polizeiangestellte

Reformhausfachberaterin

Seelsorgezertifikat, Suchtkrankenhelferlehrgang
Sozialassistentin der Haus- und Familienpflege
Sparkassenfachwirtin

Staatl. anerkannte Erzieherin

Steno- und Phonotypistin
Verwaltungsausbildung, Beamtin mittlerer Dienst
Zweijahrige Berufsfachschule

Keine Angabe

—_
—_
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Gesamt

0
(o]
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Tabelle 5: Sonstige Lehrabschliisse der Befragten (Mehrfachnennungen)

Sonstige Lehrabschliisse

Anzahl Befragte

Medizinischer Bereich: (Zahn-, Tier-) Arzt-
helferin, Apothekenhelferin, (Zahn-) -med.
Fachangestellte/-helferin

Buroberufe: Birogehilfin, Rechtsanwalts-
u. Notargehilfin/-fachangestellte, Sozial-
versicherungs-, Steuerfach- u. Verwal-
tungsangestellte

Backereifachverkauferin
Diatassistentin
Gehilfenbrief/-priifung
Landfrauenschule

Gartnerin

Justizfachangestellte

Assistentin an Bibliotheken
Augenoptikergesellin

Beamtin mittlerer Dienst (Verwaltung)
Biologielaborantin

Buchhandlerin

Fischwirtin

Floristin

Friseurin

Garten- u. Landschaftsbau
Gartnerin fur Obst u. Gemise
Gefliigelfleischkontrolleurin
Hotelassistentin

Hotelfachfrau

Kneipp- und med. Bademeisterin
Kdchin

Landliche Gehilfin

Mittlerer Postdienst (Schalter) Beamten-

28

-
©

_) A A A A A A A A A A A A A A A DN WW W W

laufbahn !
Obstbau 1
Pferdewirtin (Zucht und Haltung) 1
Praktikum mit Prifung 1
Schauwerbegestalterin 1
Verkauferin 1
Verwaltungsschule im mittleren Dienst 1
Keine Angabe, welcher sonstige Ab- 3
schluss

Gesamt 89
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Tabelle 6: Wochentliche Arbeitszeit der Frauen, Partner und sonstiger Personen
in der Landwirtschaft nach BetriebsgroRBenklassen

Betriebs-
B . Prozentualer Arbeits- | Durchschn. Arbeits-
groRen- Personen Anzahl Betriebe . i
anteil zeit Std./Woche

klassen
Frauen 261 24 % 15
Partner 261 57 % 34

<50 ha
Sonstige 261 19 % 11
Gesamt 261 100 % 60
Frauen 129 23 % 19
Partner 129 57 % 47

50 - 100 ha

Sonstige 129 20 % 16
Gesamt 129 100 % 83
Frauen 65 17 % 20
Partner 65 44 % 51

> 100 ha
Sonstige 65 40 % 46
Gesamt 65 101 %* 117

* Rundungsungenauigkeit
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Weitere Tabellen, auf die nicht im Text hingewiesen wird

Tabelle 7: Wochentliche Arbeitszeit der befragten Frauen, ihrer Partner und
sonstiger Personen_insgesamt (Landwirtschaft, landwirtschaftliches
Nebeneinkommen, Hauswirtschaft, auBerbetriebliche Erwerbstatigkeit)
nach Altersklassen

Anzahl Durchschnittliche
Altersklassen Personen Betriebe Prozent Arbeitszeit
Std./Woche

Frauen 26 44 % 61
Partner 26 32 % 45

20 bis unter 30 Jahre
Sonstige Personen 26 24 % 34
Gesamt 26 100 % 139
Frauen 111 42 % 68
Partner 111 38 % 62

30 bis unter 40 Jahre
Sonstige Personen 111 21 % 34
Gesamt 111 101 %* 165
Frauen 188 44 % 64
Partner 188 41 % 59

40 bis unter 50 Jahre
Sonstige Personen 188 16 % 23
Gesamt 188 101 %* 145
Frauen 130 44 % 60
Partner 130 38 % 52

50 bis unter 60 Jahre
Sonstige Personen 130 18 % 25
Gesamt 130 100 % 137

* Rundungsungenauigkeit
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Tabelle 8: Wochentliche Arbeitszeit der befragten Frauen, ihrer Partner und
sonstiger Personen insgesamt (Landwirtschaft, landwirtschaftliches

Nebeneinkommen, Hauswirtschaft, auBerbetriebliche Erwerbstatig-
keit) nach BetriebsqroBenklassen

Betriebs- Anzahl Durchschnittliche
. Personen . Prozent . .
groBenklasse Betriebe Arbeitszeit Std./Woche
Frauen 261 45 % 63
Partner 261 40 % 56
<50 ha
Sonstige 16 %
261 22
Personen
Gesamt 261 101 %* 141
Frauen 129 44 % 63
Partner 129 40 % 57
50 - <100 ha
Sonstige Personen 129 16 % 23
Gesamt 129 100 % 143
Frauen 65 36 % 65
Partner 65 33 % 60
2100 ha
Sonstige Personen 65 31 % 57
Gesamt 65 100 % 182

* Rundungsungenauigkeit
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Tabelle 9: Wochentliche Arbeitszeit der Frauen, Partner und sonstiger Personen
in der Landwirtschaft nach Altersklassen

Anzahl Prozentualer Durchschnittliche
Altersklassen Personen
Betriebe Arbeitsanteil Arbeitszeit Std./Woche
Frauen 26 20% 12
Partner 26 42% 25
20 bis 30 Jahre
Sonstige 26 38% 23
Gesamt 26 100% 60
Frauen 111 17% 13
Partner 111 53% 42
30 bis 40 Jahre
Sonstige 111 29% 23
Gesamt 111 99% 78
Frauen 188 25% 18
Partner 188 56% 41
40 bis 50 Jahre
Sonstige 188 19% 14
Gesamt 188 100% 73
Frauen 130 23% 18
Partner 130 54% 42
50 bis 60 Jahre
Sonstige 130 24% 18
Gesamt 130 101% 78

* Rundungsungenauigkeit
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Tabelle 10: Wochentliche Arbeitszeit der Frauen, Partner und sonstiger Perso-
nen in landwirtschaftlichen Nebeneinkommen — nur von denen, die
in landwirtschaftlichen Nebeneinkommen arbeiten

Durchschnittliche Arbeitszeit
Personen Anzahl Betriebe
Std./Woche
Frauen 103 18
Partner 78 14
Sonstige Personen 49 28
Gesamt 125 35

Tabelle 11: Wochentliche Arbeitszeit der Frauen im eigenen Haushalt (Haushalt,
Kinderbetreuung, Nutzgarten, ilibriger Garten, Pflege kranker und al-
ter Menschen) nach Altersklassen — nur von denen, die im eigenen
Haushalt arbeiten

Durchschnittliche Arbeitszeit
Altersklassen Anzahl Befragte Prozent
Std./Woche

20 bis unter 30 Jahre 22 6 % 42
30 bis unter 40 Jahre 106 30 % 45
40 bis unter 50 Jahre 175 39 % 35
50 bis unter 60 Jahre 123 25% 32
Gesamt 426 100 %
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Tabelle 12: Wochentliche Arbeitszeit der Frauen, Partner und sonstiger Perso-
nen in_auBerbetrieblichen Erwerbstétigkeiten nach_Altersklassen —
nur von denen, die auBerbetrieblich erwerbstatig sind

Anzahl Durchschnittliche
Altersklassen Personen Prozent
Betriebe Arbeitszeit Std./Woche

Frau 1 43 % 27

Partner 9 52 % 40
20 bis unter 30 Jahre

Sonstige 2 6 % 20

Gesamt 18 39

Frau 45 35 % 19

Partner 45 65 % 36
30 bis unter 40 Jahre

Sonstige 2 1% 9

Gesamt 66 38

Frau 84 37 % 20

Partner 71 56 % 37
40 bis unter 50 Jahre

Sonstige 8 8 % 44

Gesamt 111 42

Frau 41 44 % 20

Partner 27 44 % 31
50 bis unter 60 Jahre

Sonstige 6 11 % 35

Gesamt 54 35
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Tabelle 13: Wochentliche Arbeitszeit der befragten Frauen fiir Einkiinfte rund
um den Hof (Mehrfachnennungen) nach Altersklassen — nur von de-
nen, die eigene Einkiinfte rund um den Hof haben

Hauswirt-
Urlaub auf
Direktver-| schaftl. Party- Maschi- | Sonsti-
) ) dem Hofcafé ) .
Altersklassen marktung | Dienstleis- service nenring ges
Bauernhof
tungen
IAnzahl Befragte, die Ein-
3 0 1 0 0 0 1
kiinfte um den Hof haben
. Durchschnittl.  Arbeitszeif]
20 bis
im jeweiligen Arbeitsbe- 17 15 15
unter 30
reich (Std./Woche)
Jahre
Durchschnittl.  wochentl,
Arbeitszeit insgesamf] 76 - 84 - - 63 -
(Std./Woche)
IAnzahl Befragte, die Ein-
. 11 0 5 3 1 1 5
kinfte um den Hof haben
. Durchschnittl.  Arbeitszeif]
30 bis
im jeweiligen Arbeitsbe- 15 8,2 24 14 20 17
unter 40
reich (Std./Woche)
Jahre
Durchschnittl. wochentl.
Arbeitszeit insgesamt 67 - 74 84 114 80 -
(Std./Woche)
IAnzahl Befragte, die Ein-
. 23 2 7 4 0 1 7
kinfte um den Hof haben
. Durchschnittl.  Arbeitszeif]
40 bis
im jeweiligen Arbeitsbe- 17 28 13 17,5 0,5 11
unter 50
reich (Std./Woche)
Jahre
Durchschnittl. wochentl.
Arbeitszeit insgesamt 66 70 56 82 65 - -
(Std./Woche)
IAnzahl Befragte, die Ein-
. 16 3 7 5 3 0 10
kiinfte um den Hof haben
. Durchschnittl.  Arbeitszeif]
50 bis
im jeweiligen Arbeitsbe- 15 13 22 24,8 5 15
unter 60
reich (Std./Woche)
Jahre
Durchschnittl. wochentl.
Arbeitszeit insgesamt 68 68 75 56 74 - -
(Std./Woche)
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Tabelle 14: Hohe des durchschnittlichen monatlichen Nettoeinkommens der au-
Rerbetrieblich erwerbstaitigen Befragten nach Altersklassen

20-30 Jahre 30-40 Jahre 40-50 Jahre 50-60 Jahre
Altersklassen

Einkommen Frauen | Prozent | Frauen | Prozent | Frauen | Prozent | Frauen | Prozent
Unter 400 € 4 29 % 14 29 % 29 34 % 11 25 %
400 - 1.000 € 3 21 % 26 53 % 31 36 % 21 48 %
1.000 - 1.500 € 5 36 % 4 8 % 12 14 % 6 14 %
Mehr als

1 7 % 5 10 % 10 12 % 4 9%
1.500 €
Keine

1 7% 0 0% 3 4% 2 5%
Angabe
Gesamt 14 100 % 49 100 % 85 100 % 44 101* %

*Rundungsungenauigkeit
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Fragebogen

Angaben zu Zeiteinteilung und Einkommen

1. Wie viele Stunden arbeiten Sie, lhr (Ehe-)Partner und sonstige Personen etwa

pro Woche (Std./Woche) in den nachfolgend aufgefiihrten Bereichen?

Befragte Frau | (Ehe-)Partner

Sonstige Personen

Landwirtschaft (Ackerbau,
Viehzucht, Buchfihrung, Be-
hdérden- und sonstige Gange
etc.)

Std./Woche

Landwirtschaftliche Ne-
beneinkommen (Direkt-
vermarktung, Weiterverarbei-
tung landwirtschaftlicher Pro-
dukte, Hauswirtschaftliche
Dienstleistungen, Urlaub auf
dem Bauernhof, Hofcafé,
Partyservice, Mitarbeit im
Maschinenring/Betriebs-
hilfsdienst, Sonstige)

Std./Woche

Hauswirtschaft (Haushalt,
Kinderbetreuung, Nutzgarten,
Ubriger Garten, Pflege kranker
und alter Menschen im eige-
nen Haushalt)

Std./Woche

AuBerbetriebliche Er-
werbstitigkeit

Std./Woche

2. Diese Frage ist von Frauen zu beantworten, die in der Landwirtschaft (mit-)
arbeiten: Wie viele Stunden pro Woche arbeiten sie in welchem Bereich?

Milchkuhe, Kalber

Schweine

Sonstige Tierhaltung

Sonderkulturen

Ackerbau

Buchflihrung, Blroorganisation, Bank-, Be-
hérden-, Werkstattgange

Biogasanlage

Sonstiges (bitte eintragen).......cooeeeeeeeeeieeeeeeeenn.

Std./Woche
Std./Woche
Std./Woche
Std./Woche
Std./Woche
Std./Woche

Std./Woche
Std./Woche
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3. Diese Frage ist von Frauen zu beantworten, die eigene Einkiinfte rund um den
Hof erzielen: Wie viele Stunden pro Woche arbeiten sie in welchem Bereich?

Direktvermarktung, Weiterverarbeitung land- Std./Woche
wirtschaftlicher Produkte

Hauswirtschaftliche Dienstleistungen Std./Woche
Urlaub auf dem Bauernhof Std./Woche
Hofcafé Std./Woche
Partyservice Std./Woche
Mitarbeit im Maschinenring/Betriebshilfs- Std./Woche
dienst

Sonstiges (bitte eintragen).........coeeevveeeeeereeeenee.. Std./Woche

4. Diese Frage ist von Frauen zu beantworten, die auBerbetrieblich erwerbstatig
sind. Welche beruflichen Tatigkeiten Giben Sie aus?

Bitte die Tatigkeiten eintragen ...
O selbststandig O angestellt

Hohe des durchschnittlichen monatlichen Nettoeinkommens
O unter 400 €

O 400 bis unter 1.000 €

O 1.000 bis unter 1.500 €

O mehr als 1.500 €

5. Wie setzt sich lhr Gesamteinkommen (Betriebsleiter-(ehe-)paar) etwa prozen-
tual zusammen?

e Landwirtschaftliches Einkommen (7= TR %

¢ Landwirtschaftliche Nebeneinkommen
(Direktvermarktung, Weiterverarbeitung landwirtschaftlicher Produkte,
Urlaub auf dem Bauernhof, Hofcafé, Partyservice, Landschaftspflege,

Mitarbeit im Maschinenring, sonstige) (bitte den Bereich eintragen!)

........................................................................................................ CaA. ceveeeiiieeennenn Y0
¢ AuBerbetriebliche Erwerbstatigkeit (o7 FNUUTRPRI %
e Sonstige Einkilinfte (aus Vermietung, Verpachtung, Wert-

papieren, Zinsertragen aus Vermogen, Aufwandsentschadigun-

gen fiir Ehrenamter etc.) (of- TUUUT %

Gesamt 100 %

71



Personliche und betriebliche Daten

6. In welchem Jahr sind Sie geboren?

8. Welche beruflichen Qualifikationen haben Sie? (Mehrfachnennungen sind mdg-
lich)

Bezeichnung des jeweiligen Abschlusses

LY LSTE1 = [ TR
Fachhochschule

Universitat

SONSHGE oo

9. Welchen Status schreiben Sie sich selbst zu? (Mehrfachnennungen maéglich)
O Bauerin
O Landwirtin
O Betriebsinhaberin
O Mithelfende Familienangehorige
O Sonstige

10. Wie viel Flache gehort zum Betrieb (eigene und gepachtete)?

Gesamtflache ..........c.......... ha, davon ................... ha landwirtschaftlich genutzte
Flache.

11. Haben Sie Wiinsche hinsichtlich der eigenen Weiterbildung?
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